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Mensaje del Presidente Municipal

Honorable Cabildo, distinguidas autoridades de los tres 6érdenes de gobierno, representantes de instituciones pU-
blicas y privadas, invitados especiales, amigas y amigos de Calkini:

Con respeto y profundo compromiso, presento este Primer Informe de Gobierno del Honorable Ayuntamiento de
Calkinf 2024-2027, convencido de que la rendicién de cuentas fortalece nuestra vida democratica y reafirma el vin-
culo de confianza entre gobierno y ciudadania. Gobernar Calkini no es Unicamente un alto honor, es sobre todo una
enorme responsabilidad que exige entrega, transparencia y vision de futuro.

Desde el inicio de esta administracion nos propusimos construir un gobierno cercano, capaz y responsable, guiado
por los principios de honestidad, justicia social y compromiso con la gente. Hemos trabajado de manera ordenaday
con objetivos claros, orientando nuestras acciones a transformar positivamente la vida de las familias calkinienses,
generando condiciones de desarrollo equitativo y sustentable.

Este Primer Informe de Trabajo no solo expone cifras, acciones y resultados: refleja la voluntad de un pueblo que
participa, propone y camina de la mano de sus autoridades. Cada programa impulsado, cada obra realizada y cada
servicio prestado llevan implicito el esfuerzo de mujeres y hombres que creen en la grandeza de este municipio y
en la fuerza de su identidad.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es Ia hoja de ruta que orienta cada decision. A través de sus cinco
misiones estratégicas hemos fortalecido la transparencia y la rendicién de cuentas; hemos emprendido acciones
en favor de la seguridad vy la paz social; avanzamos en programas de desarrollo social, educacion, cultura y deporte;
impulsamos con determinacién al campo, al turismo, a las artesanfas y al emprendimiento local; y consolidamos
proyectos de infraestructura y medio ambiente que permitirdn a Calkini crecer de manera ordenada y sostenible.

Nada de esto habria sido posible sin el respaldo de este Honorable Cabildo, la colaboracién de instituciones estata-
les y federales, y Ia participacion de la sociedad civil, que ha demostrado que la unidad es la base para enfrentar los
desafios y construir soluciones compartidas.

Hoy refrendo ante ustedes mi compromiso de mantener un gobierno transparente, sensible y eficiente, que no se
conforme con los avances alcanzados, sino que asuma con determinacién los retos que nos esperan. El porvenir de
Calkini se esta forjando con trabajo diario, con visiéon de futuro y con la certeza de que juntos podemos consolidar
un Municipio amable, justo, sequro e imparable.

Con la frente en alto y con la confianza en nuestra gente, reafirmo mi decisiéon de seguir sirviendo con honor, con-
viccién y cercania, porque este gobierno no se entiende sin la participacién ciudadana. Sigamos trabajando unidos
para que Calkini sea ejemplo de desarrollo, dignidad y esperanza para todo Campeche y para México.

Muchas gracias.
C.D.E.E. MILTON ULISES MILLAN ATOCHE
Presidente Municipal de Calkini, 2024-2027
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1.2. Propésito del Informe

El presente Informe de Gobierno tiene como propdsito fundamental rendir cuen-
tas claras, precisas y transparentes a la ciudadania de Calkini sobre el estado que
guarda la administraciéon municipal durante el periodo 2024-2025.

Este documento responde al mandato legal y al compromiso ético de informar
sobre las acciones emprendidas, los programas implementados y los resultados
alcanzados en beneficio de las familias calkinienses. A través de su contenido, se
busca no solo dar testimonio de lo realizado, sino también fortalecer la confianza
ciudadana en sus instituciones y promover la corresponsabilidad social en la cons-
truccion de un municipio mas justo, seguro y prospero.

El Informe se concibe como una herramienta de transparencia y evaluacion publi-
ca. En él se plasman los avances obtenidos en cada uno de los ejes estratégicos
definidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, mostrando los logros al-
canzados y los retos pendientes que guiaran los esfuerzos futuros.

De esta manera, el Primer Informe no es Unicamente un recuento de obras y pro-
gramas, sino un ejercicio de didlogo institucional con la ciudadania. Su propdsito
es reafirmar que gobernar significa escuchar, serviry responder con hechos, siem-
pre con la convicciéon de que el progreso de Calkini se construye con unidad, parti-
cipacion y vision de futuro.
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Palabras para la ciudadania

Queridas familias de Calkini:

Este informe no es solo una lista de acciones, es la historia de lo que hemos logrado juntos en
este primer ano de gobierno. Cada obra, cada programa y cada servicio tiene detras el rostroy la
voz de nuestra gente: madres y padres de familia que luchan por dar lo mejor a sus hijos, jévenes
que suefan con un futuro mejor, adultos mayores que NOs iNspiran con su experiencia y Ninos
que son la esperanza Mas pura de nuestro municipio.

Gobernar no tendria sentido sin ustedes. Por eso, mas que hablar de cifras, quiero hablarles de
confianza, de unién vy de la fuerza que tenemos como pueblo. Hemos aprendido que cuando
caminamos juntos no hay obstadculo que nos detenga. Asi, cada paso que damos como adminis-
tracion es también un paso de las comunidades, de las colonias, de las familias que con esfuerzo
diario sostienen el corazdn de Calkini.Ser un gobierno amable significa abrir Ias puertas, escu-
char con respeto, servir con cercania y atender con calidez a cada ciudadano.
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Ser un gobierno capaz significa trabajar con responsabilidad, con planeacién y con resultados
que se noten en la vida cotidiana: en la seguridad de las calles, en la calidad de los serviciosy en
la oportunidad de crecer con dignidad. Ser un gobierno imparable significa no rendirse ante las
dificultades, enfrentar los retos con firmeza y mantener viva la conviccion de que este municipio
merece lo mejor.

Hoy quiero agradecerles por la confianza depositada, porque cada logro no es solo del Ayunta-
miento, sino de todo el pueblo de Calkini. Ustedes son los verdaderos protagonistas de esta his-
toria. Y quiero reiterarles que seguiremos caminando con paso firme, con la mirada en el futuro
y con el corazdn puesto en servirles siempre.

El compromiso sigue siendo el mismo: trabajar unidos para que nuestras familias vivan mejor,
para que nuestras comunidades se fortalezcan y para que Calkini brille como un municipio que
avanza sin detenerse.

Gracias por permitirme ser parte de su vida cotidiana y por acompafarnos en este camino que
apenas comienza. Sigamos construyendo juntos el Calkini que sofiamos: amable, capaz e impa-
rable.

Con afecto y gratitud,

Milton Ulises Milldn Atoche
Un ciudadano mas, que sirve a su gente como Presidente Municipal
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2. Introduccioén

2.1. Contexto General del Municipio de Calkini

* Identidad de la Administracién 2024-2027 del Municipio de Calkini.

El gobierno municipal actual se identifica como un ayuntamiento cercano a la gente, compro-
metido con la honestidad, la transparencia y la participacion ciudadana. Su visidon parte de un
diagnoéstico participativo, en el cual se recogieron las principales demandas de la poblaciéon y
se alinearon con los objetivos estratégicos del desarrollo estatal, nacional e internacional. Esta
administracion busca consolidar un modelo de gestidn que integre la tradicion cultural con los
retos de la modernidad, destacando el lema de ser un municipio amable, capaz e imparable.

= Toponimia

Calkini proviene del maya: Cal (garganta), Kin (sol) y el sufijo -1, que significa “de”. La traduccion
mMas aceptada es “Garganta del Sol”. Este origen linguistico refleja no solo un sentido poético,
sino también la cosmovision maya, donde el sol es simbolo de vida, fuerza y continuidad histo-
rica.

= Reseia Histérica

El municipio tiene profundas raices histoéricas. Tras la caida de Mayapan en el siglo XV, el linaje
Ah Canul se estableci6 en esta region, fundando Calkini como sede de su cacicazgo. Durante Ia
conquista espanola, fue escenario de resistencia indigena y posteriormente de evangelizacion
con la construccion del convento e iglesia de San Luis Obispo en 1561.

Calkini se constituyd como municipio libre en 1916 y su cabecera alcanz6 rango de ciudad en 1918.
En 2020, Bécal fue elevada a ciudad, consolidando al municipio con dos polos urbanos de gran
relevancia.

= Division Geografica y Organizacién Politica

El municipio tiene una superficie de 1,599.78 km2 y colinda con Yucatan al norte y este, con Dzit-
balché y Hecelchakan al sur, y con el Golfo de México al oeste. Su organizaciéon territorial com-
prende: cabecera municipal (Ciudad de Calkini), juntas municipales (Bécal y Nunkini), comisarias
(Concepcion, San Antonio Sahcabchén, Santa Cruz Pueblo y Tepakan), y agencias municipales
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(Isla Arena, San Agustin Chunhuas, Pucnachén, San Nicolds, Santa Cruz Ex Hacienda, Santa Maria,
Tankuché y Xkakoch).

= Estructura Poblacional

SegUn datos de 2020, el municipio contaba con 42,659 habitantes tras la separacion de Dzit-
balché en 2021. La poblaciéon se distribuye en etapas de desarrollo: infancia y adolescencia (-19
anos), juventud (20-29), adultez (30-64) y adultez mayor (65+). Se observa una disminucion rela-
tiva en los grupos de jovenes y ninos, y un incremento en adultos mayores, reflejo de tendencias
demograficas estatales y nacionales.

= Caracteristicas Educativas

La tasa de alfabetizacion es alta (98.7% en jovenes de 15 a 24 anos), aunque persisten rezagos en
adultos mayores. Calkini cuenta con cobertura educativa en todos los niveles, desde preescolar
hasta superior. Sin embargo, el analfabetismo en 2020 aln alcanzaba un 9.2%, con mayor inci-
dencia en mujeres. Se destaca ademas la presencia de escuelas de formacion docente, técnicay
superior, que fortalecen la vida académica del municipio.

= Salud

En 2020, el 81.9% de la poblacion reportd estar afiliada a servicios de salud (INSABI, IMSS, ISSSTE).
Los principales centros de atencidn son los hospitales comunitarios, centros de salud, consul-
torios privados y de farmacia. Persisten retos en coberturg, infraestructura y prevencion, espe-
cialmente en localidades rurales. También destacan las necesidades de atencidn a personas con
discapacidad (fisica, visual, motriz, auditiva, cognitiva).

= Vivienda

Calkini registra 14,415 viviendas (4.5% del total estatal). La mayoria son viviendas particulares
(99.6%), de las cuales 78% estan habitadas. Existe un porcentaje de casas deshabitadas o de uso
temporal, asociadas a estudiantes y migraciéon laboral. Los principales retos se relacionan con
hacinamiento, calidad de materiales y acceso a servicios basicos.

* Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

El 64.4% de la poblacion forma parte de la PEA, con 99.5% ocupada. El 57.6% son hombres y el
42 4% mujeres. Entre los no econdmicamente activos destacan estudiantes (42%) y personas de-
dicadas al hogar (37.6%). Esto refleja la importancia de politicas de empleo juvenil y de inclusion
laboral femenina.
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= Sectores de la Economia Municipal

La economia se sostiene principalmente en: sector primario (agricultura, ganaderia, pesca y api-
cultura) y sector secundario y terciario (manufactura, comercio, turismo y artesanias). Se reco-
noce la relevancia del Tren Maya para dinamizar la economia local, el turismo y la conectividad.

= Clima, Flora, Fauna y Areas Naturales Protegidas

Predomina el clima céalido subhimedo, con lluvias en verano. El municipio integra ecosistemas
de selva medianga, baja caducifolia y subperennifolia, asi como manglares. La fauna es diversa:
venados, tigrillos, aves, cocodrilos, entre otros. Destacan areas naturales como la Reserva de Ia
Biosfera Los Petenes, Isla Arena y cuerpos de agua como Yaltun y El Remate.

= Orografiay Composiciéon del Suelo

El territorio es predominantemente plano (llanuras y costas). Los suelos mas comunes son ren-
dzina, solonchak y gleysol. Estas caracteristicas influyen en la agriculturs, Ia disponibilidad de
aguay la necesidad de un manejo sustentable del territorio.

=  Cultura

Calkini es un municipio de profunda identidad maya. Casi el 48% de la poblacion habla la lengua
maya, conservando costumbres, tradiciones, arquitectura y gastronomia. Destacan la Feria de la
Flor de Jipi, Ia Feria Artesanal y Cultural, el Carnaval de Nunkini, y fiestas patronales. EI municipio
es reconocido por sus artesanias: sombreros de jipi, alfareria, textiles bordados y hamacas.

= Calkini: un Municipio con todas sus Raices Mayas

El arraigo cultural maya es un eje de identidad y cohesion. La lengua, la cosmovision, las festi-
vidades vy las viviendas tradicionales dan a Calkini un caracter Unico. El municipio se proyecta
como un guardidn de la cultura ancestral, pero también como un espacio que busca innovary
proyectarse al mundo desde sus raices.

2.2. Principales Retos al Inicio de la Administracion

Alinicio de la administracion municipal 2024-2027, el H. Ayuntamiento de Calkini recibié un esce-
nario complejo que exigia decisiones firmes, capacidad de gestion y un enfoque incluyente para
responder a las demandas mas urgentes de la ciudadania.
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En primer lugar, se identificaron retos financieros vinculados a la necesidad de fortalecer la re-
caudacion municipal y garantizar un ejercicio responsable y transparente de los recursos. La
limitada disponibilidad presupuestal y los compromisos heredados demandaron una administra-
cion austera, capaz de orientar el gasto hacia prioridades sociales y de infraestructura.

En materia de servicios publicos, los desafios fueron igualmente significativos. La cobertura de
agua potable, alumbrado, limpieza y recoleccién de residuos requeria atencidén inmediats, pues Ia
ciudadania demandaba servicios eficientes y de calidad. Asimismo, el rezago en mantenimiento
de calles, caminos y espacios publicos representaba una necesidad urgente de inversion para
mejorar la movilidad, la seguridad y la convivencia comunitaria.

La seguridad publica constituy6 otro de los grandes retos iniciales. Aunque Calkini se distingue
por su tranquilidad en comparacién con otras regiones, Ia ciudadania solicitaba mayor presencia
policial, proximidad ciudadana y acciones preventivas que garantizaran entornos de paz. A la par,
la proteccién civil debia fortalecerse para responder de manera oportuna a fendmenos natura-
les y emergencias, considerando la vulnerabilidad del municipio ante huracanes e inundaciones.

En el ambito social, la administracion recibi6 el desafio de atender las condiciones de pobrezay
desigualdad, con especial énfasis en mujeres, jovenes, adultos mayores y comunidades rurales.
La cobertura educativa, el acceso a la salud y las oportunidades de empleo fueron sefalados
como temas prioritarios para reducir brechas sociales y garantizar un desarrollo incluyente.La
economia municipal también enfrentaba un panorama de retos: la necesidad de impulsar al
campo, la apicultura, la pescay las artesanias; de reactivar el comercio y de aprovechar estraté-
gicamente el potencial turistico derivado del Tren Maya. Ello implicaba disefar politicas publicas
que combinaran tradicion productiva con innovacién y vision de futuro.

Por ultimo, el tema ambiental se erigié como un reto transversal. El municipio debia garantizar
un uso responsable de los recursos naturales, atender la disposicion final de residuos y fomentar
la educacion ambiental, todo ello en el marco de la proteccion de Ia Reserva de la Bidsfera Los
Petenesy la riqueza natural que caracteriza a Calkini.

24

En suma, el arranque de la administracion 2024-2027 estuvo marcado por la necesidad de res-
ponder a un cUmulo de demandas ciudadanas con soluciones inmediatas, pero también con
una vision estratégica. El reto principal consistidé en demostrar que un gobierno amable, capaz
e imparable es posible cuando se trabaja con cercania, transparencia y unidad con la ciudadania.

2.3. Estructura del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 constituye el documento rector de la administracion
pUblica de Calkiniy es el eje que orienta todas las acciones de gobierno. Su estructura se funda-
menta en un proceso participativo, en el cual ciudadanos, instituciones y sectores productivos
contribuyeron con propuestas y diagnosticos para delinear los objetivos, estrategias y lineas de
accion que hoy marcan el rumbo del municipio.

El Plan estd integrado por cinco misiones estratégicas, que responden a los retos prioritarios
identificados en el diagndstico y buscan asegurar un desarrollo sostenible, justo y equilibrado:

1. Municipio Capaz, Comprometido con la Honestidad y Transparencia.

Orientado a fortalecer la gestion publica, Ia profesionalizacion de los servidores, la recaudacion
tributaria, Ia rendicion de cuentas y el gobierno digital.

2. Municipio Procurador de Ia Seguridad, Paz y Estado de Derecho.

Centrado en reforzar la seguridad publica, la proximidad ciudadang, la cultura de la legalidad y la
proteccion civil.

3. Municipio Amable, Justo e Inclusivo.

Dedicado a la atencién de grupos vulnerables, el combate a la desigualdad, la promocion de la
salud, la educacion, la cultura, el deporte y la cohesiéon social.
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4. Municipio Imparable, Generador de un Desarrollo Econdmico con Perspectiva Social.

Enfocado en el impulso a la economia local, el emprendimiento, el turismo, Ias artesanias y el
fortalecimiento de los sectores productivos tradicionales como la agricultura, ganaderia y pesca.

5. Municipio Amable con sus Ecosistemas y Promotor de un Desarrollo Urbano Ordenado e In-
tegral.

Encaminado a la protecciéon ambiental, el aprovechamiento responsable de los recursos natura-
les, la mejora de los servicios pUblicos, la movilidad sostenible y el ordenamiento territorial.

Cada mision se compone de objetivos especificos, estrategias y lineas de acciéon que constituyen
la base para elaborar los Programas Operativos Anuales, asi como los mecanismos de segui-
miento y evaluacion.

Ademas, el Plan se encuentra alineado con el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2027, el Plan Na-
cional de Desarrollo 2025-2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, ase-
gurando coherencia entre los distintos niveles de gobierno y los compromisos internacionales
en materia de sostenibilidad.

En sintesis, la estructura del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 refleja la voluntad de la
administracion de gobernar con una vision integral, democratica y de largo plazo. Es, al mismo
tiempo, una guia de trabajo y un compromiso publico con las familias de Calkini, bajo Ia premisa
de que un municipio amable, capaz e imparable solo se construye con unidad y participacion
ciudadana.

Calkini merece un gobierno que hable con la verdad, que escuche con humildad y que actle con
firmeza. En esta mision reafirmamos que la confianza ciudadana es nuestro mayor tesoro y que
la transparencia no es un discurso, sino una practica diaria. Con capacidad, con orden y con cla-
ridad, construimos un gobierno que rinde cuentas y abre las puertas a cada ciudadano. Porque
solo con honestidad se edifica el futuro de un pueblo.
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CalRini merece un gobierno que hable con la verdad, que
escuche con humildad y que actle con firmeza. En esta
misiéon reafirmamos que la confianza ciudadana es
nuestro mayor tesoro y que la transparencia no es un
discurso, sino una practica diaria. Con capacidad, con
orden y con claridad, construimos un gobierno que rinde
cuentas y abre las puertas a cada ciudadano. Porque solo

con honestidad se edifica el futuro de un pueblo.
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3.1. Modernizacion administrativa

Durante el periodo que abarco de octubre de 2024 a agosto de 2025, la modernizacién adminis-
trativa en el H. Ayuntamiento de Calkini representd un eje estratégico para fortalecer la capaci-
dad institucional, optimizar la gestion publica y generar confianza ciudadana mediante practicas
de innovacion y eficiencia.

Planeacion, innovacion y fortalecimiento institucional

Se instal6é formalmente el Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)
2024-2027, en el que se presentaron modificaciones y avances fisico-financieros de los progra-
mas de inversion publica. Estos ejercicios permitieron garantizar el uso responsable de los re-
cursos y mantener informada a Ia ciudadania sobre el destino de los fondos municipales.

Asimismo, se llevd a cabo el Foro de Consulta Ciudadana 2024, en el que se recibieron 376 pro-
puestas que sirvieron de base para la integracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.
Con ello, se reafirmo la voluntad de construir un gobierno participativo y cercano a la gente.

Con el apoyo del Instituto de Desarrollo y Formacion Social (INDEFOS) se impartieron cinco ca-
pacitaciones orientadas al fortalecimiento institucional y a Ia gestidn pUblica, capacitando a 132
funcionarios en temas de normatividad interna, planeacion estratégica y desempeno municipal.
De igual forma, se instalaron el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y el Comi-
té de Control y Desempeno Institucional (COCODI), fortaleciendo la cultura de la integridad, Ia
transparencia y la rendicion de cuentas.

CAPACITACION ASISTENTES

#
O i s B RN
L

Plan de Desarrollo Municipal 2025.

- TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS




Administracion y servicios internos

La Direccion de Administracion desarrolld acciones clave para apoyar al personal sindicalizado
y operativo del Ayuntamiento. Se otorgaron estimulos y apoyos en fechas especiales (Dia de
Reyes, Dia del Nino, Dia del Empleado, Dia de las Madres y Dia del Padre), ademas de la entrega
mensual de despensas, fortaleciendo el bienestar laboral.

Se adquirieron materiales de oficina, uniformes, equipos de proteccion, medicamentos y equipo
vehicular, todo ello destinado a mejorar el desempeno de areas estratégicas como Seguridad
Publica, Proteccion Civil y Servicios Publicos. Destaca la adquisicion de tres camionetas pick-up
para reforzar la capacidad de vigilancia y respuesta ciudadana.

Se cred por primera vez el Comité de Arrendamientos, Adquisiciones y Servicios (CAAAS 2025),
encargado de garantizar la transparencia en adquisiciones y arrendamientos municipales.

Recaudacién y disciplina financiera

En el ambito de los ingresos municipales, la Direccion de Catastro reportd un desempefo cons-
tante en el cobro del impuesto predial. Durante el periodo de octubre a diciembre de 2024 se
recaudaron $320,979.00, mientras que de enero a agosto de 2025 la recaudacion ascendid a
$4,042,555.00, alcanzando un total acumulado de $4,363,524.00. Esta cifra representd un incre-
mento del 6 %, equivalente a $242,870.00 respecto al ejercicio anterior. Cabe sefalar que la meta
de recaudacién establecida en Ia Ley de Ingresos, aprobada por el Honorable Cabildo de Calkini,
fue de $4,688,959.00, objetivo que, con el respaldo vy la confianza de la ciudadania, se estima su-
perar en los meses de octubre a diciembre de 2025.
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OCTUBRE $106,924.00 -$13,536.00
NOVIEMBRE $83,143.00 $37,019.00
DICIEMBRE $390,033.00 -$282,604.00
ENERO $2,260,348.00 $306,899.00
FEBRERO §537,924.00 _$60,210.00
MARZO §$222 ,502.00 $64,058.00
ABRIL §$157,612.00 -$1,506.00
MAYO $130,502.00 $20,129.00
JUNIO 551055000 $93,878.00
JuULIO $132,280.00 $6,984.00
AGOSTO $155,526.00 -$35,326.00
TOTAL $4,227,849.00 $135,685.00
Recaudacién del Impuesto Predial
1e6 Direccién de Catastro del H. Ayuntamiento de Calkini
$4,688,959
$4,363,524
$4,042,555
4 -
&
% 3
o
g
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22|
[=]
=
1k
$320,979
|
.

O
Oct-Dic 2024 Total acumulado Meta de recaudaciéon

Ene-Ago 2025

Fuente: Direccién de Catastro del H. Ayuntamiento de CalRini. (Octubre 2024 - agosto 2025)
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En contraste, la recaudacion por servicio de agua potable presentd un incremento significa

tivo. Durante el periodo de octubre a diciembre de 2024 se alcanzé una recaudacion total de

$705,086.00 (son: setecientos cinco mil ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Posteriormente, en el periodo de enero a agosto de 2025, Ia recaudacion ascendid a $2,185,339.50
(son: dos millones ciento ochenta y cinco mil trescientos treinta y nueve pesos 50/100 M.N.),
sumando un total acumulado de $2,890,425.50 (son: dos millones ochocientos noventa mil cua-
troscientos veinticinco pesos 50/100 M. N.).

Esta cifra se compara con la meta establecida en la Ley de Ingresos, que fue de $2,726,652.00
(son: dos millones setecientos veintiseis mil seisientos cincuenta y dos pesos 00/100 M. N.), lo

que refleja un cumplimiento superior a lo proyectado.

Recaudacion del cobro por servicio de agua potable

MES 2023-2024 2024-2025 DIFERENCIA
Octubre $  46,638.00 $  270,662.00 $ 224,024.00
Noviembre $  238,426.00 $ 79,968.00 -5 158,458.00
Diciembre $ 74,194.00 $  354,456.00 S 280,262.00
Enero $  1,068,464.00 $  1,375,251.50 S 306,787.50
Febrero $  285,016.00 $  276,261.00 -5 8,755.00
Marzo $  97,998.00 $  171,044.00 S 73,046.00
Abril $ 88,227.00 $  87,627.00 -5 600.00
Mayo $  91,064.00 $  46,076.00 -5 44,988.00
Junio $  44,208.00 $  78.263.00 S 34,055.00
Julio $ 55,628.00 $ 74,138.00 S 18,510.00
Agosto $ 67,912.00 $ 76,679.00 -5 8,767.00

TOTAL $ 2,157,775.00 S 2,890,425.50 S 732,650.50

Fuente: Direccion de Agua Potable del H. Ayuntamiento de CalRini. (Octubre 2024 - agosto 2025)
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Gafica 1. Comparacion de usuarios con contrato y usuarios que pagan

Analisis del Servicio de Agua Potable en Calkini
4,749

Usuarios con contrato

Usuarios que pagan

Fuente: Direccion de Agua Potable del H. Ayuntamiento de CalRini. (Octubre 2024 - agosto 2025)

Fuente: Direccién de Agua Potable del H. Ayuntamiento de CalRini. (Octubre 2024 - agosto 2025)
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Grafica 2. Eficiencia de cobro del servicio de agua potable 3.2. Transparencia y Acceso a la Informacion

Eficiencia de Cobro del Servicio de Agua Potable en Calkini

Durante el periodo comprendido entre octubre de 2024 y agosto de 2025, el Honorable Ayunta-
miento de Calkini fortalecié los mecanismos de transparencia, acceso a la informacioén y control
interno como ejes fundamentales de un gobierno abierto, confiable y cercano a la ciudadania.

Sesiones de Cabildo y fortalecimiento de la gestion institucional

Usuarios que pagan (1906)

40.1% Desde la Secretaria del Ayuntamiento, se garantizé el acceso publico a los procesos de delibe-
' racion y toma de decisiones mediante Ia celebracion de 29 sesiones de cabildo: 8 ordinarias, 14
Usuarios que no pagan (2843) extraordinarias, 3 solemnes y 1 extraordinaria permanente. En estas sesiones se aprobaron dis-
posiciones clave como la Ley de Ingresos 2025, el Presupuesto de Egresos 2024, modificaciones
al tabulador de percepciones y la aprobacién de manuales de organizacion y del logo institucio-

nal del Ayuntamiento.

Estos actos normativos y deliberativos reforzaron la certeza juridica y la transparencia en el fun-

Fuente: Direccién de Agua Potable del H. Ayuntamiento de Calkini. (Octubre 2024 - agosto 2025) cionamiento administrativo, asegurando que cada decision fuera documentada y validada por
los integrantes del cabildo.

Estos resultados reflejaron una mejora en la cultura contributiva, gracias a los incentivos apli-
cados a través de rifas y premios para los ciudadanos cumplidos, asi como a las campanas de
concientizacién en torno al pago oportuno.

La modernizacion administrativa del Ayuntamiento se consolidé como un proceso integral que
involucrd planeacion estratégica, fortalecimiento institucional, atenciéon al capital humano, dis-
ciplina financiera y participacion ciudadana. Estas acciones permitieron sentar Ias bases de un
gobierno mas eficiente, cercano y transparente, reafirmando el compromiso de ser un municipio
amable, capaz e imparable.
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Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica

La Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion impartié capacitaciones dirigidas a en-
laces y personal de diversas direcciones sobre el llenado de formatos y las obligaciones de publi-
cacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). En total se organizaron al menos tres
jornadas especificas durante 2025, ademas de platicas focalizadas con unidades administrativas
sensibles como Desarrollo Econémico y Bienestar Social.

En materia de atencidén ciudadana, se recibieron 29 solicitudes de informacidn a través de la PNT,
de las cuales 28 fueron atendidas en tiempo y forma, y solo una se declard incompetencia del
ente publico. Este desempeno fortalecid la confianza de la ciudadania en sus instituciones.

La Direccion participd en dos programas estatales de capacitacion continua:

L3 Red Local para el Fortalecimiento de Ia Cultura de Ia Transparencia, con 14 videoconferen-
cias, 1 curso presencial y Ia obtencion de 2 reconocimientos institucionales.

+El Programa Estatal de Capacitacion Continua, con 14 videoconferencias y 25 tematicas
abordadas en torno a rendicidon de cuentas, datos personales y archivos.

De manera complementaria, se crearon correos institucionales oficiales para direcciones y coor-
dinaciones, se giraron oficios para actualizar la informacién en la PNT, se elabor6 un spot infor-
mativo difundido en redes sociales y se ofrecid una entrevista radiofonica en la emisora XEBAL
para dar a conocer los servicios de la Direccion.

—

SOLICITUDES DE INFORMACION CIUDADANA VIA LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

jul2s I 3
jun-25 I 1
may-25 I 2
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mar-25 I
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mCANTIDAD mTEMATICAS

Fuente: Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del H. Ayuntamiento de Cal-
Rini. (Informe de octubre de 2024 a julio 2025)

Organo Interno de Control y ética institucional

El Organo Interno de Control (OIC) instalé el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Inte-
rés, celebrando sesiones ordinarias y extraordinarias en las que se aprobaron el Codigo de Etica,
protocolos de recepcidon de denuncias y el programa anual de actividades. Se impartieron ca-
pacitaciones a 344 servidores publicos y se difundieron tripticos, carteles y materiales digitales
sobre valores de integridad y reglas de conducta.

Se habilitd un correo institucional exclusivo para denuncias y una pagina web para la recepcion
de quejas andnimas, garantizando confidencialidad y seguridad a los denunciantes. De igual for-
ma, se reubicd y actualizd el buzdn de denuncias en el palacio municipal.
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En materia de responsabilidades administrativas, se recibieron 31 expedientes heredados y se
iniciaron 49 nuevos casos en la administracion 2024-2027, sumando un total de 80. De ellos, 15
se concluyeron, 3 permanecieron en sustanciacidon y 62 siguieron en investigacion. Cabe desta-
car un expediente turnado a la Fiscalia General de Ia RepUblica relacionado con uso indebido de
facultades y recursos.

El OIC verificé ademas el cumplimiento de 821 declaraciones patrimoniales de inicio, modifica-
cion y conclusion, alcanzando un 90% de cumplimiento. En paralelo, se fiscalizaron recursos de
juntas municipales, comisarias y agencias, ademas de atender auditorias estatales y federales de
la cuenta publica 2024.
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Planeacion, control y rendicion de cuentas

La Direccién de Planeacién, Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental contri-
buyd con la instalacion del Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI) en mayo de
2025, 6rgano encargado de coordinar el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa
de Riesgos Administrativos. Estas acciones reforzaron la transparencia en el ejercicio de recur-
sos y en la evaluacién de programas municipales.

40

Asimismo, se realizaron mesas de trabajo con enlaces de la Guia de Desempeno Municipal y revi-
siones periddicas de expedientes y reportes financieros, asegurando el apego a la normatividad
y la oportunidad en la entrega de informacion.

El apartado de Transparencia y acceso a la informacién evidencid un trabajo integral de todas las
areas involucradas. Las sesiones de cabildo reforzaron la legitimidad de las decisiones; la Direc-
cion de Transparencia garantizé la atencion de solicitudes y capacitaciones; el Organo Interno
de Control consolidd Ia ética publica y los mecanismos de denuncia; y la Direccidon de Planeacion
fortalecié el control institucional mediante el COCODI.

En conjunto, estos esfuerzos consolidaron un gobierno abierto, participativo y responsable, re-
afirmando el compromiso de la administracion 2024-2027 con la confianza ciudadanay la cons-
truccidén de un municipio amable, capaz e imparable.
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La paz no es ausencia de conflictos, es la presencia de
justicia, respeto y convivencia. En esta mision,
reconocemos que la seguridad es un derecho y un
compromiso irrenunciable. Calkini avanza con paso firme
hacia un municipio donde cada familia viva con
tranquilidad, donde la ley sea el escudo de todos y la
justicia el camino que nos une. Porque solo en la paz
florece el verdadero progreso.

& (MILTON MILLAN
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3.3. Seguridad Pablica y Proximidad Ciudadana

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de
Calkinf, a través de la Direccién de Proteccién, Seguridad PUblica y Ciudadana, y en coordinaciéon
con la Direccién de Gobernacion, desplegd estrategias y programas integrales con el objetivo
de salvaguardar la paz social, garantizar la convivencia armoénica y fortalecer la confianza entre
ciudadania y autoridad.

Fortalecimiento institucional y proximidad social

La Direccion de Seguridad PUblica consolidd su mision de construir un “Municipio de seguridad,
paz vy estado de derecho’, priorizando la proximidad social como eje rector de su politica. Se
implementaron programas de prevencion como Alcoholemia, Coédigo Jaguar, Cuadrante Seguro
y Operativos de Revision Vehicular, que permitieron reducir riesgos en la via publica, prevenir
accidentes y reforzar la percepcion de seguridad en colonias y comunidades.

En este marco, se impulsé el modelo de “Policia Amigo”, orientado a estrechar la relacion con los
ciudadanos, brindando atencién inmediata en emergencias, proximidad en colonias y acompa-
Aamiento en eventos comunitarios.

Capacitacion y profesionalizacién policial

Con el respaldo de la Secretaria de Proteccion y Seguridad Ciudadana del Estado de Campeche,
se impartieron cursos especializados a 44 agentes municipales en tematicas como el Protocolo
Nacional de Actuacion Policial en Casos de Violencia contra Ia Mujer y Feminicidio, asi como en
el Codigo de Eticay Conducta impartido por el Organo Interno de Control.Asimismo, la totalidad
de los elementos de la corporacion presentd el examen de control de confianza, herramienta
fundamental para garantizar cuerpos policiales confiables, preparados y con vocacion de servicio.

Equipamiento y modernizacion de la corporacion

Con el objetivo de dotar a la corporacion de mejores condiciones para cumplir sus funciones, se
gestionaron recursos del FORTAMUN 2024, destindndose a la adquisicidén de papeleria, mobiliario
de oficing, equipo de computo, literas y colchones para dormitorios, medicamentos para boti-
quines, uniformes, y tres camionetas pick-up nuevas que fortalecieron la cobertura y capacidad
de respuesta en todo el municipio.
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Ademas, se llevo a cabo el mantenimiento y actualizacion de sefalamientos y semaforos en pun-
tos estratégicos de la cabecera municipal, contribuyendo a la seguridad vial.

Coordinacion interinstitucional y operativos especiales

La Direccion trabajo en estrecha coordinacion con la Guardia Nacional, Marina y Ejército Mexica-
no, ejecutando acciones de vigilancia conjunta en puntos estratégicos del municipio. Se estable-
cieron puestos de control vehicular para verificar la legalidad de las unidades, lo cual contribuyd
a prevenir el robo de vehiculos y asegurar un entorno mas ordenado.

Asimismo, en coordinacion con el Departamento de Salud, se realizaron ocho operativos de
alcoholimetro en distintos sectores de la ciudad, con el propdésito de concientizar sobre la con-
ducciéon responsable y prevenir accidentes.

Gobernacion y ordenamiento de la vida pablica

Desde la Direccién de Gobernacion, se efectuaron de manera sistematica verificaciones a co-
mercios, expendios de bebidas alcohdlicas, cantinas, bares, restaurantes y puestos ambulantes
en la cabecera y las juntas municipales, garantizando que contaran con sus licencias de funcio-
namiento vigentes y cumplieran con las normas de seguridad.

En el periodo reportado, se realizaron 74 verificaciones entre octubre de 2024 y septiembre de
2025, ademas de inspecciones especiales durante ferias, gremios, fiestas patrias y temporadas
de alta afluencia, lo que permitié ordenar la actividad econdmica y prevenir riesgos para la ciu-
dadania.

NO INVASION DE ESPACIOS
PUBLICOS 2 2 1 1 2 |1 1 1

VERIFICACION DE
COMERCIOS QUE CUENTEN
CON LA LICENCIAS DE 4 4 3 3 5 4 3 1 1 7 6 2
FUNCIONAMIENTOS

INSPECCION DE BARES Y
CANTINAS

INSPECCION DE EXPENDIOS
Y DISTRIBUIDORES DE 3 4 3 4 5 4 3 2 1 1 2 3
BEBIDAS AL.COHOLICAS

DEMANDAS CIUDADANAS 6 2 1 2 2 2 1 2 1

ASUNTOS RELIGIOSOS 1

Fuente: Direccion de Gobernacién del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre de 2024 a septiem-
bre 2025)
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VERIFICACION DE OCTUBRE 2024 A SEPTIEMBRE 2025

3
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oct-24 nov-24 dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 apgo-25 sep-25

MNO INVASION DE ESPACIOS PUBLICOS
VERIFICACION DE COMERCIOS QUE CUENTEN CON LA LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTOS
B INSPECCIONDE BARES Y CANTINAS
m [NSPECCIONDE EXPENDIOS YDISTRIBUIDORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
B DEMAMNDAS CIUDADANAS
m ASUNTOS RELIGIOSOS

Fuente: Direccion de Gobernacién del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre de 2024 a septiem-
bre 2025)

Las acciones implementadas en materia de Seguridad Publica y Proximidad Ciudadana durante
el primer ano de Ia administracion 2024-2027 consolidaron un modelo de atenciéon integral, que
combind prevenciéon del delito, capacitacion policial, modernizacion de la corporacion, vigilancia
interinstitucional y regulacion de actividades comerciales.

En conjunto, estas estrategias contribuyeron a salvaguardar la integridad de los mas de 59 mil
habitantes del municipio, a generar confianza en las instituciones y a fortalecer la vision de un
Calkini seguro, ordenado y en paz, enmarcado en la misidn de un gobierno amable, capaz e im-
parable.
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Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, Ia Direccién de Protec-
cion Civil del H. Ayuntamiento de Calkini reforzé su compromiso con la seguridad, Ia prevencion
y la atencidon inmediata de emergencias en todo el municipio. Las acciones emprendidas prio-
rizaron la integridad de las familias, la salvaguarda de vidas humanas y la mitigacion de riesgos,
consolidando a la corporaciéon como un pilar fundamental en la construccién de un municipio
seguro y resiliente.

Atencion a emergencias e incidentes

Se atendieron de manera directa 6 incendios en viviendas, 2 incendios en comercios y 4 si-
niestros de vehiculos motorizados, en los cuales se actud oportunamente con apoyo de pi-
pas vy brigadistas, salvaguardando a mas de 50 personas y evitando pérdidas humanas.
Asimismo, se combatieron 128 incendios de basura y maleza, o que representd aproximada-
mente 25 hectdreas afectadas, sin registrar victimas. Estas acciones contribuyeron a reducir Ia
contaminacion ambiental y a prevenir Ia propagacion de incendios hacia zonas habitadas.

En materia de riesgos por sustancias peligrosas, se respondieron 26 llamados por fugas de gas
LP en diversas comunidades, resguardando la vida y la salud de mas de 200 familias. Ademas, se
realizaron 36 intervenciones por presencia de fauna peligrosa (serpientes y enjambres de abe-
jas), retirando ejemplares de domicilios y espacios pUblicos para retornarlos a su habitat natural.

Atencién social y apoyo comunitario

Proteccion Civil también brindd auxilio en 17 accidentes de transito, en los que lamentablemente
se registraron seis pérdidas humanas. Se implementaron acciones de vialidad y regulaciéon en 59
eventos sociales, culturales, deportivos vy religiosos, donde se control6 el transito y se garantizé
la seguridad de mas de 1,500 asistentes.

En coordinacién con organismos comunitarios, se realizaron 47 suministros de agua potable a
escuelasy viviendas de Ias juntas municipales, beneficiando a mas de 600 personas. De igual ma-
nera, se apoyod con vigilancia y logistica en ferias tradicionales y gremios en comunidades como
Nunkini, Tepakan, Santa Cruz Pueblo y San Antonio Sahcabchén.

49



Prevencion, capacitacion y fortalecimiento institucional

En materia preventiva, se llevaron a cabo verificaciones de normas de seguridad en 218 esta-
blecimientos en todo el municipio, asegurando que cumplieran con protocolos basicos de pro-
teccion civil. Asimismo, se fungié como observador en 8 simulacros de evacuacion por incendio
realizados en empresas como Coppel, maquiladoras de Tepakan y centros educativos como el
ITESCAM, capacitando a mas de 1,700 personas en protocolos de evacuacion.

Se impartieron platicas en escuelas sobre manejo de extintores y cultura de la prevencion, lle-
gando a 150 estudiantes. También se ejecutaron labores de poda y desgaje de 207 arboles en
espacios publicos, escuelas y zonas religiosas, evitando riesgos a la infraestructura eléctricay a
la ciudadania.

Coordinacion interinstitucional y gestiéon de emergencias mayores

En coordinaciéon con la Policia Municipal, Guardia Nacional, Marina, Ejército, Bomberos de Yuca-
tany autoridades estatales, se efectuaron dos operativos de busqueda de personas extraviadas,
con resultados positivos en la localizacién de tres ciudadanos; sin embargo, un caso continUa
en investigacion.

Destaco la atencidn al Huracdn Milton en octubre de 2024, cuando se evacuaron 47 familias de
Isla Arena al refugio temporal No. 7 en el CBTIS 126 de Calkini. Se proporciond alimentacion, aten-
cion médica y resguardo, priorizando la seguridad del sector pesquero y de la infraestructura
afectada.

El primer afo de gestidn en materia de Proteccion Civil y Atencidn a Emergencias reflejé un
compromiso firme con la seguridad, la prevenciéon y la respuesta inmediata. Los logros alcanza-
dos —desde la atencidén a emergencias cotidianas hasta la gestion de fendmenos naturales—
consolidaron la capacidad de reaccién del municipio y fortalecieron la confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

En conjunto, las acciones emprendidas por Proteccion Civil y Gobernacién garantizaron un mu-
nicipio mas preparado y resiliente ante cualquier contingencia, en sintonia con la misién de
construir un Calkini amable, capaz e imparable.
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Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de
Calkini impulsé acciones dirigidas a fortalecer Ia cultura de Ia legalidad, el respeto a los derechos
humanos y el ejercicio de una administracion publica cercana, justa y apegada al marco norma-
tivo.

Promocion de derechos humanos y ética institucional

El Organo Interno de Control trabajé de manera coordinada con la Comisién de Derechos Hu-
manos del Estado de Campeche en la campana “La CODHECAM Contigo’, que incluyd orien-
tacion juridica integral, recepcion de quejas por presuntas violaciones de derechos humanos,
y capacitaciones a servidores publicos para fomentar la sensibilidad, la probidad vy la atencién
prioritaria de casos urgentes.

Estas actividades reforzaron Ia cultura de la integridad dentro de la administracion y fortalecie-
ron la confianza ciudadana al contar con canales efectivos de atenciéon y difusion de los dere-
chos fundamentales.

Departamento Juridico y fortalecimiento normativo

El Departamento Juridico desempend un papel central en la actualizacion de marcos normativos
y en la atencidn directa a la ciudadania. En coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento y el
Sindico Juridico, se someti6 a Cabildo y se aprobé Ia modificacion de Manuales de Organizacion
de Direcciones y el Organigrama de Presidencia, acciones que fueron publicadas en el Periédico
Oficial del Estado. De igual manersa, se avanzé en la actualizacién del Bando de Gobierno y del
Reglamento de Ia Administracion PUblica Municipal, instrumentos que consolidan Ia legalidad vy
eficiencia en la gestion pUblica.

En materia de asesoria legal, se ofrecieron 172 asesorias juridicas a ciudadanos y dependencias
municipales en temas civiles, penales, laborales y administrativos. Actualmente se encuentran
en tramite 28 expedientes activos (amparos, juicios mercantiles y civiles, expedientes laborales),
lo que refleja el compromiso de brindar acceso a la justicia de manera cercana y profesional.El
area también impulsd la firma de 11 convenios de colaboracién con instituciones educativas, or-
ganismos sociales y dependencias estatales y federales, orientados a fomentar la educacion, la
salud, el deporte, la transparencia y el desarrollo social.
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Las acciones realizadas durante este primer ano de administracion en materia de Cultura de la
legalidad y derechos humanos fortalecieron el orden normativo, promovieron la ética pUblica
y acercaron los servicios legales a la ciudadania. La verificacion de comercios y expendios con-
tribuyo a la formalidad y seguridad; la promocion de derechos humanos consolidd un enfoque
institucional de respeto y justicia; y Ia labor del Departamento Juridico garantizd la actualizacion
de los marcos legales y la atencién directa a la poblacion.

En su conjunto, estos esfuerzos reflejan el compromiso de la administracion municipal 2024-
2027 con un gobierno respetuoso de la ley, garante de los derechos humanos y promotor de una
convivencia armonica en Calkini, en sintonia con la vision de un municipio amable, capaz e imparable.
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El corazén de CalRini late en su gente: en los nifios que
suerian, en las mujeres y hombres que luchan, en los
adultos mayores que nos ensefnan, Yy en cada voz que pide
igualdad y respeto. Esta misidn nos recuerda que gobernar
es servir, y que la inclusion es el rostro mas humano de la
Jjusticia. Somos un municipio amable que abraza a todos,
Jjusto en sus decisiones e incluyente en cada accién. Aqui
nadie se queda atrds, aqui todos caminamos juntos.

MILTON MILLAN

[\ T]INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

3.6. Atencion Ciudadana y Gestion Social

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, la Presidencia Municipal y
los programas sociales implementados consolidaron la politica de un gobierno cercano, sensible
y solidario con las familias calkinienses. La atencidn ciudadana se mantuvo como un eje trans-
versal de la administracion, privilegiando el contacto directo con la poblacién y respondiendo de
manera inmediata a sus necesidades mas apremiantes.

Atencién directa y audiencias ciudadanas

El Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Millan Atoche, encabez6 personalmente 110 au-
diencias ciudadanas en las que se atendieron solicitudes de vecinos, representantes de organi-
zaciones sociales, instituciones educativas y comisarios. Estas audiencias fortalecieron la rela-
cion entre gobierno y comunidad, y permitieron resolver problematicas especificas en materia
de salud, educacion, infraestructura y servicios publicos.

Apoyos econdmicos a ciudadanos vulnerables

A través del fondo revolvente de Presidencia, se entregaron apoyos econdmicos quincenales
destinados a medicamentos y gastos familiares de personas de escasos recursos. En total, se
ejercid un monto de $330,000.00 pesos, beneficiando a 480 ciudadanos y sus familias.Adicional-
mente, se gestionaron recursos para transporte, gastos personales, deportivos y de esteriliza-
cidén de mascotas, acumulando 630 apoyos entregados entre octubre de 2024y agosto de 2025.
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Fuente: Oficina de la Presidencia del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre 2024 a agosto
20025)

Apoyos presidenciales y fortalecimiento institucional

En respuesta a solicitudes de la ciudadania y de autoridades auxiliares, se gestionaron 120 apo-
yos institucionales equivalentes a $394,000.00 pesos en beneficio de escuelas, comisarios eji-
dales y municipales, actividades culturales, deportivas y sociales, asi como incentivos a médicos
pasantes y parteras.Destacd también la implementacién del programa de microblds municipal,
que mejord la movilidad y accesibilidad en la cabecera y comunidades cercanas, beneficiando a
miles de ciudadanos que dependen del transporte pUblico.

24 COMISARIOS EJIDALES $ 42,500.00
2 COMISARIOS MUNICIPALES $ 8,000.00
5 CULTURALES $ 121,500.00
4 DEPORTIVO $ 49,342.00
15 EDUCATIVO $ 80.,896.00
25 MEDICOS PASANTES Y PARTERAS $ 29,100.00
) SOCIAL $ 62,662
120 TOTAL $394,000.00
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Fuente: Oficina de la Presidencia del H. Ayuntamiento de CalkRini. (De octubre 2024 a agosto

20025)

Apoyos sociales, culturales, educativos y deportivos

Se otorgaron 117 apoyos adicionales, con un impacto directo en 2,808 ciudadanos. Entre los ru-

bros beneficiados destacan:

+36 apoyos deportivos (864 ciudadanos).

24 apoyos culturales (576 ciudadanos).

14 apoyos religiosos (336 ciudadanos).

+32 3poyos a escuelas (768 ciudadanos).

7 apoyos en salud preventiva (168 ciudadanos)

36 DEPORTIVO 864 ciudadanos
14 RELIGIOSOS 336 ciudadanos
24 CULTURALES 576 ciudadanos
32 ESCUELAS 768 ciudadanos
1 ALCALDIA 24 ciudadanos
2 SINDICATO 48 ciudadanos
1 DIF 24 ciudadanos
7 INSTITUTO DE LA MUJER PARA 168 ciudadanos
MAMOGRAFIAS
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Fuente: Oficina de la Presidencia del H. Ayuntamiento de CalRini.(De octubre 2024 a agosto 20025
Programa “Alcaldia Contigo”

El programa “Alcaldia Contigo” se consoliddé como un mecanismo innovador de atencidn social y
comunitaria. Este programa acerco servicios de salud, bienestar y convivencia a barrios y comu-
nidades, incluyendo:

-Consultas médicas generales y odontoldgicas.

<Toma de presion, glucosa y temperatura.

-Corte de cabello y asesoria veterinaria.

-Juegos de convivencia (loteria, canicas, gallitos).

-VVentas a bajo costo de pollo, huevo, injertos y agroquimicos.

Se beneficiaron directamente localidades como Isla Arena, Pucnachén, Bécal, Nunkini, Xkacoch,
Chunhuas y Tankuché, ademas de barrios de la cabecera municipal como La Fatima, Fervor Pa-
trio, San Luis Obispo, Guadalupe, Ceibo e INDECO.
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La Atencién ciudadana y gestion social se distinguid por ser uno de los pilares de la administra-
cion municipal 2024-2027, caracterizandose por la cercania, la solidaridad y la respuesta inme-
diata a las necesidades de la poblacién. Las audiencias presidenciales, los apoyos econdmicos y
sociales, el fortalecimiento institucional, asi como el innovador programa “Alcaldia Contigo”, re-
flejaron el compromiso de trabajar por un gobierno humano y sensible, que coloca a las familias
en el centro de su quehacer.

En conjunto, estas acciones contribuyeron a consolidar un municipio mas unido, justo y partici-
pativo, reafirmando la visiébn de un gobierno amable, capaz e imparable.

AU
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3.7. Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de
Calkini, a través del Departamento de Salud y del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF), consolidé programas y acciones orientadas a garantizar el bienestar de las
familias, promover la inclusion social y reducir las brechas de desigualdad.

Las acciones emprendidas abarcaron la prevenciéon en salud pUblica, la atencién a grupos vulne-
rables, la rehabilitacion, la asistencia social y la promocién de una cultura de derechos, colocan-
do siempre en el centro a las personas.

Departamento de Salud: prevencion y bienestar comunitario

El Departamento de Salud desempend un papel fundamental en Ia prevencién de enfermedades
transmitidas por vectores, alcanzando a mas de 55,000 habitantes mediante control larvario en
27,325 viviendas vy la eliminacién de 99,227 criaderos de mosquitos. Se ejecutaron 69 jornadas
de termonebulizacién en 2,982 viviendas, asi como 4 jornadas de rociado espacial que cubrieron
320 hectéreas, beneficiando a mas de 22,400 personas.

En complemento, se aplicaron rociados intradomiciliarios en 932 viviendas y se reactivo el moni-
toreo con ovitrampas, lo que permitié identificar zonas de riesgo y actuar de manera focalizada.

La estrategia de descacharrizacion permitié recolectar 44,350 kg de cacharros en 872 manza-
nas, beneficiando a mas de 70,000 personas al eliminar criaderos y reducir riesgos de dengue,
zika y chikungunya.Asimismo, se realizaron 4,030 vacunaciones antirrabicas en perros y gatos,
protegiendo a las familias contra esta enfermedad mortal, y 943 muestras de agua potable para
garantizar la calidad del liquido.

En el marco de la atencidén prehospitalaria, las unidades del Sistema de Atencién Médica de
Urgencias (SAMU) brindaron 337 servicios de emergencia y traslados, beneficiando a mas de
69,000 personas, y se instald por primera vez el Comité Municipal de Prevencién de Accidentes
y Lesiones (COMUPRA).

Sistema DIF Municipal: inclusion y asistencia social

El DIF de Calkinf implementd diversos programas enfocados en el cuidado de nifas, ninos, ado-
lescentes, adultos mayores y personas con discapacidad.
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Salud y prevencion

La Coordinaciéon de Salud Bucal atendié a mas de 350 alumnos en preescolares, primarias y se-
cundarias con talleres sobre técnicas de cepillado. Se complementaron acciones en nutricion,
con consultas, platicas y diagndsticos en escuelas y casas de dia.

Atencién al adulto mayory discapacidad

En la Casa de Dia y la Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) se otorgaron miles de sesiones de
fisioterapia, talleres ocupacionales (manualidades, reposteria, pintura, mUsica) y actividades re-
creativas, beneficiando a mas de 260 adultos mayores y sus familias.Destacd el programa Dulce
Vida, un taller de reposteria que fomentd la integracion social y emocional, asi como la actividad
“Inyacumech Tatich”, dedicada al apoyo integral de adultos mayores en situacion de vulnerabi-
lidad. La inauguraciéon de la Casa de Dia para Personas Mayores “Ko'oten Hannal Tatich” benefi-
ciando inicialmente a 30 adultos mayores.
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Procuraduria de Ninas, Nifos y Adolescentes

La Procuraduria Auxiliar de Proteccién atendid 1141 casos en un trimestre, brindando asesoria
legal, intervencién en audiencias, gestion de pensiones alimenticias, valoraciones y terapias psi-
coldgicas. Estos servicios garantizaron la protecciéon integral de la infancia y adolescencia, asi
como de sectores vulnerables.

Inclusién y programas sociales

Se fortalecieron acciones de inclusion mediante el Carnaval de la Inclusion y actividades cultu-
rales con personas con discapacidad. Ademas, se gestiond la entrega de aparatos funcionales
(sillas de ruedas, bastones, andaderas), garantizando movilidad y mejorando la calidad de vida de
los beneficiarios.El programa Produccidon de huevo y carne de aves de traspatio apoyo a familias
de comunidades marginadas, mejorando su seguridad alimentaria.

El apartado de Desarrollo social y combate a la desigualdad reflejé el compromiso de la admi-
nistracion municipal 2024-2027 con las familias mas vulnerables. Las acciones de salud pUblica
protegieron a miles de habitantes de enfermedades y mejoraron la calidad de los entornos; el
DIF Municipal impulsé la inclusién, la rehabilitacidon y Ia atencidn integral de ninas, ninos, adultos
mayores y personas con discapacidad.

En conjunto, estas politicas fortalecieron la cohesién social, ampliaron las oportunidades de
bienestary redujeron las brechas de desigualdad, reafirmando el compromiso de un Calkini ama-

ble, capaz e imparable.
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3.8. Educacién, Cultura, Juventud y Deporte

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de
Calkinf implementd programas, actividades y acciones que fortalecieron la educacion, la promo-
cion cultural, la participacion juvenil y el impulso al deporte como motores del desarrollo social,
la cohesion comunitaria y el combate a la desigualdad.

Educacién y fortalecimiento académico

El Ayuntamiento brind6 apoyos constantes a las instituciones educativas mediante Ia organiza-
cion de desfiles civicos, homenajes, celebraciones del Dia del Maestro v rifas de obsequios para
personal docente, administrativo y manual.

Se promovieron espacios de aprendizaje innovadores a través del programa “La Alcaldia Premia
tu Esfuerzo’, en el que alumnos destacados de primarias y del CAM 06 recorrieron sitios histo-
ricos de Calkini a bordo del Tranvia Turistico, reconociendo su rendimiento académico y promo-
viendo la identidad cultural.

Asimismo, se formalizé un convenio con el Instituto Estatal de Educaciéon para Adultos (IEEA
Campeche) para reducir el rezago educativo en el municipio, y se instald el Comité Municipal de
Participacion Escolar (COMUPAE) para generar decisiones conjuntas en beneficio de la educa-
cion local.

En el marco de Ias festividades del Dia del Nifio y la Ning, se llevd a cabo con gran éxito el Cabildo
Infantil 2025, ejercicio democratico que permitié a las nuevas generaciones vivir la experiencia




de la participacion ciudadana y el compromiso con su comunidad. En esta edicidon participaron
un total de 31 escuelas del municipio, logrando la representacion equilibrada de 31 alumnos, de
los cuales 15 fueron hombres y 16 mujeres, quienes asumieron el rol de integrantes del Cabildo.
Esta actividad no solo fortalecioé los valores de liderazgo, respeto y responsabilidad, sino que
también impulsé el aprendizaje civico y la formacion de ciudadania desde edades tempranas,
reafirmando el compromiso de este Gobierno Municipal con la nifez y la juventud como prota-
gonistas de un futuro mas justo, participativo y solidario.

En la ceremonia civica de inicio del ciclo escolar 2025-2026 en la Escuela Primaria Urbana “Alvaro
Obregdbn” de la Junta Municipal de Bécal, el Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Millan Ato-
che, acompanado por el Supervisor de la Zona Escolar, Prof. José Roberto Cen Calan, y el Director
de Ia institucion, Prof. Jupiter Noé Montero Chi, reiteré su compromiso con la educacion como
pilar fundamental del desarrollo social. La presencia entusiasta de las nifas y los nifos, quienes
participaron activamente en los honores a la bandera y en las actividades artisticas, fue el sim-
bolo mas claro de que la inversion en la educacion es, en realidad, una inversion en el futuro de Calkini.

Cultura e identidad comunitaria

TALLERES DEL CICLO ESCOLAR DE

é-sg:?:fcl')(g':g:ézuﬁlglsﬂ“é La Casa de Cultura continué fortaleciendo la identidad artistica
T i a tr.aves de talleres de gu.|tjdrra,Jarana, saxofon,ltfombl?n, wo_l/m
y pintura, en los que participaron decenas de nifas, ninos y jo-

GUITARRA 0 . . .
z venes.Se organizaron festividades como la Campechanidad, el
TROMBOM 0 L . .
Carnaval y el Hanal Pixan, integrando expresiones artisticas y
JARANA 1 15 . . ., . .
tradicionales de la region. También se impulsaron presentacio-
JARANA 2 12 . . . . “ .

) nes literarias, como la conferencia del libro “Mujeres que no ca-
SAXOFON 5 llan, desde la discapacidad” de la Mtra. Sebastiana Carrera, diri-
P'NTU,RA 13 gida a alumnos de educacion especial.El grupo jaranero infantil

VIOLIN 10 representd al municipio en eventos culturales de Champoton,
bz = proyectando el talento calkiniense fuera de la localidad.

TECLADO

BATERIA 6 Fuente: Direccién de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo del H.
TOTAL 90 Ayuntamiento de CalRini. (De octubre 2024 a septiembre 2025)
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Juventud: participacién, formacién y prevencion

El Instituto Municipal de la Juventud promovi6 la formaciéon integral de las juventudes mediante
capacitaciones y talleres especializados. Destaco el taller “Habilidades de Liderazgo, Imagen Eje-
cutiva y Branding Personal” en el ITESCAM, asi como platicas sobre el uso responsable de redes
sociales en escuelas primarias y secundarias.

En total, mas de 191 estudiantes y jovenes participaron en actividades orientadas al desarrollo
profesional y al uso ético de la tecnologia.

En materia de prevencion y bienestar, se realizaron talleres y foros en diversas instituciones
educativas, con tematicas como violencia en el noviazgo, violencia digital, manejo de emociones
y prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS). Estas actividades beneficiaron a mas de
941 personas entre alumnos, madres y padres de familia.

El Instituto también promovi6 Ia creatividad juvenil con el Concurso Digital de Calaveritas Lite-
rarias, que generd 978 interacciones digitales, ademas de encuentros de didlogo como el Foro
Ciudadano Juvenil, el Foro Estatal de la Juventud y jornadas de difusidn comunitaria que convo-
caron a mas de 189 jovenes.

ACCIONES CONCRETAS ORIENTADAS A FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIO-

NAL DE LAS JUVENTUDE SY VINCULOS CRITICO Y SEGURO CON LATECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

Fecha

Actividad

Alcance

25-feb-25

Platica sobre uso responsable de redes socia-
les en la primaria de Kilakan, dirigida a nifasy
ninos de 5°y 6° grado.

25 estudiantes

12-mar-25

13-mar-25

Taller “Habilidades de Liderazgo, Imagen Eje-
cutiva y Branding Personal” en el ITESCAM,
dirigido a estudiantes de nivel superior de la
carrera de administracion empresarial.

117 estudiantes

14-may-25

Se llevaron solicitudes a diferentes escuelas
del municipio para tener apertura para cam-
panas, conferencias y platicas informativas
para jovenes

5 escuelas

23-jul-25

Capacitacion ofrecida por ingeniero difusor
de lenguas indigenas y capacitador del INPI
para alumnos de la carrera de ingenieria en
agricultura y agronomia

19 alumnos

03-sep-25

Capacitacion para emprendedoras del muni-
Cipio a cargo de capacitadores del SEDECO

30 jovenes

ACCIONES ENFOCADAS EN LA PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIEN-
TO DEL BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS JUVENTUDES

Fecha

Actividad Alcance

Taller de prevenciéon de la violen-

Sahcabchén

12-nov-24 | cia en el noviazgo — Secundaria de | 70 alumnos

Foro juvenil sobre violencia en la

CBTIS 126

27-nov-24 | pareja y control de emociones - 150 alumnos
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16-nov-24

Conferencia “Entorno Respetuoso’
— Secundaria Técnica No. 3

)

30 alumnos

30-ene-25

Platica abierta sobre violencia di-
gital y tipos de violencia — Biblio-
teca comunitaria en Tepakan

20 participantes

11-feb-25

Platica sobre violencia digital -
Secundaria de Sahcabchén

100 alumnos

12-feb-25

Platica sobre violencia familiar —
Secundaria de Tankuché

50 alumnos

25-mar-25

Platica con madres y padres sobre
violencia intrafamiliar y su impac-
to escolar — Tankuché

25 asistentes

07-abr-25

Platica sobre prevencion de ITS y
uso adecuado del preservativo —
CBTIS 126 (con pruebas de VIH de
CAPASIT)

300 alumnos

10-abr-25

Platica sobre derechos juveniles y
manejo de emociones — CBTA ex-
tension Bécal

60 alumnos

11-abr-25

Taller didactico sobre derechos 'y
control emocional — Secundaria
Técnica No. 37 de Tankuché

40 alumnos

1-jun-24

Se realizo la reunién de vincula-
cion con el departamento de mu-
jeresy jovenes libres para realizar
actividades en pro a la salud men-
tal, seguridad y bienestar juvenil

6 integrantes del co-

mite

12-jun-25

Rally educativo en telesecundaria

de santa cruz pueblo con motivo

al dia internacional contra la lucha
del trabajo infantil.

60 alumnos

ACCIONES ENFOCADAS EN LA PREVENCION,
SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL
BIENESTAR EMOCIONAL DE LAS JUVENTUDES

150 300
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ESPACIOS DE PARTICIPACION PARA FORTALECER EL PAPEL DE LAS Y LOS
JOVENES COMO AGENTES DE CAMBIO SOCIAL.

Fecha Actividad Alcance

5 de noviembre | Concurso de Calaveritas | 978 interacciones digi-
Literarias Digitales, in- tales

centivando la expresion
creativa y el fortaleci-
miento de Ia identidad
cultural.

2 de diciembre | Convocatoria al Foro 20 jovenes convoca-
Ciudadano Juvenil en dos

comunidades del muni-
cipio, para promover la
participacion y expresion
juvenil.
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11 de diciembre

Jornada de difusion in-
formativa en el parque
municipal, para dar a
conocer los programas y
servicios del Instituto.

50 personas del muni-
cipio

17 de enero

Participacion en el Foro
para la Juventud en
Champotén, como par-
te de la elaboraciéon del
Plan de Desarrollo Juve-
nil 2024-2030.

Representacion muni-
cipal en evento

18 de junio del
2025

Actividad de libre expre-
sion y ambiente saluda-
ble en la escuela primaria
FRANSICO G TORRES
para alumnos de 5toy
6to grado

30 alumnos

5 de abril

Difusiéon de informacion
sobre el instituto munici-
pal de la juventud en co-
munidad de nunkini para
que conozcan Mas a fon-
do todas las actividades
que realiza el instituto

20 personas del muni-
cipio

4 de agosto

Se visito en domicilios

a jovenes del municipio
para entusiasmarlos a
participar de manera ac-
tiva como equipo en las
actividades del instituto
de la juventud, buscando
generar ya un equipo de
jovenes

14 jovenes visitados

22 de abril

se fungié como juez en
actividad recreativas, cul-
tural de papalotes en el
municipio dandole a los
jovenes la oportunidad
de demostrar su creati-
vidad y participacion en
actividades culturales

30 joévenes participan-
tes

14 de agosto

Reunidén con el direc-
tor municipal de la red
politica joven, para
coordinaciéon de futuras
actividades en pro a la
comunidad juvenil

7 de junio

Se asistid como como
representante del INJU-
VE del municipio de Cal-
kini a la toma de protes-
ta de la red de jovenes
politicos del estado de
campeche

representante

Fuente: Instituto de la Juventud del H. Ayuntamiento de CalRini. (Octubre 2024- agosto 2025)
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Deporte y activacién fisica

El deporte fue un eje prioritario para fortalecer Ia cohesion social y fomentar estilos de vida sa-
ludables. Durante el periodo reportado, el municipio organizé y apoyd la Sexta Copa Peninsular
de Handball, el Juego de Estrellas de la Liga Campechana de Béisbol Sub-22 y las eliminatorias
regionales de los Juegos CONADE 2025, en las que equipos de basquetbol y voleibol lograron su
pase a la etapa estatal.

Se entregaron uniformes deportivos a equipos de basquetbol, voleibol, futbol, box, ajedrez y
handball que representaron a la zona norte del estado. La delegacidon de balonmano participd en
torneos nacionales como el celebrado en Puebla, proyectando el talento deportivo local.

De igual forma, se inauguraron los XXXIII Encuentros Deportivos, Artisticos y Culturales de Ia
Seccion 4 del SNTE (Etapa Regional) y se abrid Ia Liga de Veteranos (40 y mas), fortaleciendo Ia
inclusion y el deporte comunitario.

Las acciones emprendidas en el ambito de educacion, cultura, juventud y deporte durante este
primer ano de gobierno fortalecieron el tejido social de Calkini. Desde los convenios y progra-
mas de educacidon que combaten el rezago, hasta las expresiones culturales que preservan la
identidad; desde la formacion y prevencion juvenil hasta el impulso al deporte competitivo y
comunitario, cada iniciativa contribuyd a reducir desigualdades y a generar oportunidades de
desarrollo integral.

En conjunto, estas politicas consolidaron un municipio mas educado, creativo, participativo y
saludable, reafirmando el compromiso de construir un Calkini amable, capaz e imparable.
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3.9.Inclusion de Grupos Vulnerables y Bienestar Comunitario

Durante el periodo octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de Calkini desarrolld
acciones estratégicas para garantizar la inclusion, la igualdad y el respeto a los derechos hu-
manos de los grupos en situacion de vulnerabilidad. Las acciones emprendidas fortalecieron la
proteccion de ninas, ninos y adolescentes; promovieron la igualdad sustantiva de las mujeres; y
fomentaron el reconocimiento y respeto hacia la diversidad sexual, consolidando un municipio
mMas justo, equitativo e incluyente.

Proteccién de la nifiez y adolescencia (SIPPINA)

El Sistema de Protecciéon Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPPINA) llevé a cabo Ia Prime-
ra Sesion Ordinaria de Toma de Protesta y Reinstalaciéon del organismo en el municipio de Cal-
kini, con el fin de fortalecer su funcionamiento y garantizar la coordinacién entre instituciones.

En este marco, personal de SIPPINA participé en la Conferencia virtual sobre “Pobreza Infantil y
Adolescente en México”, abordando problematicas estructurales que impactan a la nifnez y ado-
lescencia, y asistio a la Sesion Ordinaria de Ila Comision de Secretarias Ejecutivas Municipales del
Estado de Campeche, donde se revisaron lineas de accidon conjuntas para la protecciéon integral.

Instituto Municipal de la Mujer

El Instituto de Ia Mujer de Calkini redoblé esfuerzos para atender a Ias mujeres del municipio y
garantizar sus derechos. Entre sus principales logros destacan:

-Campanas de sensibilizacion sobre el cancer de mama, con actividades como el Encendido
de luces del Lazo Rosa y la caminata de clausura del Mes Rosa con feria de la salud, que con-
vocaron @ mas de 200 personas.

-Platicas y talleres de empoderamiento femenino, con temas de derechos laborales, autoes-
tima y prevencion de violencia de género.

-Servicios de salud preventiva, mediante Ia gestion de mastografias gratuitas en la UNEME,
beneficiando a mujeres de comunidades como Tankuché, Tepakan y Calkini.

-Atencion integral, con la realizacion de 43 asesorias psicoldgicas y 33 asesorias juridicas,
brindando acompanamiento a mujeres en situacion de violencia.
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-Proyectos de huertos de traspatio y talleres artesanales, que fomentaron la autonomia eco- Inclusién y respeto a la diversidad (Comunidad LGBTIQ+)

nomica de mujeres en comunidades rurales. _ ) o _ _ ) L ‘
El Ayuntamiento, a través de la Coordinacion de Diversidad, apoy? la realizacidon del evento “Ba-

-Platicas en comunidades indigenas sobre violencia econdmica, derechos de acceso y talle- talla Drag” en el marco del Mes del Orgullo LGBTIQ+, con la participacion de 10 artistas y una
res productivos, fortaleciendo la inclusiéon y la dignidad de las mujeres indigenas. asistencia aproximada de 200 personas.

Este evento se convirtid en un espacio de respeto, empatia y aceptacion, visibilizando a la co-
munidad y reafirmando el compromiso del municipio con la igualdad de derechos y la no discri-
minacion.

El trabajo realizado en el apartado de Inclusidn de grupos vulnerables y bienestar comunitario
fortalecioé la cohesion social y reafirmé la vision de un municipio respetuoso de la diversidad,
equitativo y protector de los derechos humanos.

La reinstalacion del SIPPINA garantizé mayores mecanismos de defensa para la nifnez y adoles-
cencia; el Instituto de la Mujer consolidd programas de prevenciéon, atenciéon y empoderamiento;
y la promocion del respeto a la comunidad LGBTIQ+ hizo visible la diversidad como un valor para
la sociedad.

[

En conjunto, estas acciones contribuyeron a reducir brechas de desigualdad, 8 generar condi-
ciones de equidad y a proyectar a Calkini como un municipio amable, capaz e imparable, donde
todas las personas cuentan y todas las voces son escuchadas.
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CalRini es tierra de trabajo, creatividad y suefios gue no se
detienen. Esta mision enciende la energia de un pueblo
imparable, que transforma cada reto en oportunidad y
cada esfuerzo en progreso. Somos UN MuNIcipio que
impulsa a sus productores, que apoya a Ssus
emprendedores Y que abre caminos para que el desarrollo
llegue a cada hogar. Imparables en nuestra vision,
imparables en nuestro compromiso, imparables en nuestra
fe en la grandeza de CalRini.

Emnou MILLAN

INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

3.10. Impulso a la Economia Local y al Emprendimiento

Durante el periodo octubre de 2024 3 agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de Calkini, a través de
la Direccion de Desarrollo Econdémico, Agropecuario, de Inclusién y Bienestar Social, consolido
acciones estratégicas para fortalecer la economia local, promover el emprendimiento y brindar
oportunidades de desarrollo a productores, artesanos, comerciantes, mujeres y jovenes em-
prendedores.

Apoyo al sector agricola

Con el propoésito de mejorar la productividad en el campo, se realizé Ia entrega de 2,669 plantas
certificadas de citricos a bajo costo, beneficiando a 195 productores de comunidades como Cal-
kini, Nunkini, Bécal, Santa Cruz Pueblo, San Antonio Sahcabchén, Concepcidon, Pucnachén, Santa
Maria y San Nicolas. Las variedades entregadas incluyeron limén persa, naranja dulce, mandaring,
toronja, naranja agria y limén italiano (Lisboa), fortaleciendo la diversificacidon agricola y contri-
buyendo a la seguridad alimentaria y al ingreso econémico de las familias campesinas.




Impulso al emprendimiento

Se gestionaron apoyos en el marco del Programa de Fomento al Autoempleo por Cuenta Propia
2024, implementado porla SEDECO vy el Servicio Nacional del Empleo, que permitiod la adquisicion
de un molino de alimentos de acero inoxidable con un subsidio en especie de $35,000.00.

Estas acciones fortalecieron las capacidades productivas de emprendedores locales, quienes
cuentan ahora con herramientas para diversificar su actividad econdémica, generar empleos y
mejorar sus ingresos familiares.

Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE)

Con el objetivo de reducir la burocracia y facilitar la inversion local, se impulsd el Sistema de
Apertura Rapida de Empresas (SARE), a través del cual se apoyod la apertura de 17 nuevos ne-
gocios y se brindd atenciéon a 42 emprendedores.El SARE representd un mecanismo clave para
fortalecer la competitividad, diversificar la economia y estimular la creacién de pequenas y me-
dianas empresas, con impacto positivo en la generaciéon de empleos formales.

Fuente: Sistema de Apertura Rapida de Empresas del H. Ayuntamiento de CalRini. (Octubre 2024
- agosto 2025).

SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS
(SARE)
DE OCTUBRE 2024 - AGOSTO 2025
N
NOMBRE DE LA EMPRESA EMPLEOS
! CREACIONES GABY 2
2 BAHM COMUNICACIONES 2
3 DESPACHADORA DE AGUA KILAKAN 1
4 MERCERIA DE MARI 1
5 ROPA Y LENCERIA JUFAGRE 2
6 TIENDA DE REGALOS Y NOVEDADES 2
BEIJING BARATO

7 SAN SEBASTIAN VELAS Y VELADORAS 2
8 | AGUA INMACULADA SUCURSAL CALKINI 1
9 PROVEDORA DE ORTOPEDIA CALKINI 2
10]  TELEFONOS Y ACCESORIOS MACROPAY 3
n DISTRIBUIDOR AUTORIZADO BAIT 2
12 CONSULTORIO DENTAL 1
13 ABARROTES LA JAPONESA 2
14 TAQUERIA 6
15 PALETERIA EL TINO 1
d SOLUCIONES Y SERVICIOS MASTER 1
17 OFICINAS DE INTERNET CALKINLNET 2

TOTAL 33

$1,753,000.00
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Fomento a los artesanos

El Ayuntamiento actualizé el Censo Municipal de Artesanos, consolidando un registro actualiza-
do de productores de alfareria, ceramica, textiles y jipi-japa.Se participd en la exposicion artesa-
nal del 28 de noviembre al 1 de diciembre, brindando acompafnamiento en logistica, instalacion
y alimentacién de artesanos. En paralelo, se organizé un concurso artesanal con categorias de
alfareria, ceramica y textiles, incentivando la calidad e innovacién de los productos locales.

Asimismo, se realizaron reuniones comunitarias para apovyar el cultivo de jipi-japa en Santa Cruz
Ex Hacienda y talleres de alfareria en Tepakan, en coordinacidén con instituciones estatales y
federales, como INPI y Secretaria de Cultura, consolidando proyectos para la conservacion y
proyeccion del patrimonio artesanal de Calkini.
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Fuente: Direccién de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo del H. Ayuntamiento de CalRini. (Oc-
tubre 2024 - septiembre 2025).

El impulso a la economia local y al emprendimiento en Calkini se tradujo en mas y mejores opor-
tunidades para productores, artesanos, comerciantes y emprendedores.

La entrega de plantas de citricos fortaleci6 al sector agricola; el SARE facilitd la creacion de nue-
vas empresas; 10os apoyos a emprendedores promovieron el autoempleo; y los programas de
artesania consolidaron la identidad cultural como motor de desarrollo.

En conjunto, estas acciones contribuyeron a dinamizar la economia del municipio, generar ingre-
sos y empleos, y reducir las brechas de desigualdad, reafirmando la vision de un Calkini amable,
capaz e imparable.

3.11. Turismo y Promocion Cultural

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de
Calkini impulsé de manera decidida el turismo y la promocion cultural como ejes estratégicos
para el desarrollo econémico, Ia proyeccion de la identidad local y el fortalecimiento de la cohe-
sibn comunitaria.

Posicionamiento del municipio en escenarios nacionales e internacionales

La realizacion de Ia reuniéon de trabajo entre el Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Millan
Atoche, y el Jefe de la Estacion Tren Maya Calkini, Rodolfo Diaz Pérez, marcé un hito en Ia vision
de desarrollo del municipio. La presencia de una estacion del Tren Maya en Calkini representa
una oportunidad histérica para detonar la economia local, ampliar la conectividad y fortalecer la
oferta turistica. Gracias a esta infraestructura, Calkini se enlaza de manera directa con destinos
estratégicos como el Hotel Nuevo Uxmal, asi como con las capitales de San Francisco de Cam-
peche, Campeche y Mérida, Yucatan, generando un corredor de movilidad que atraera visitantes,
impulsarad la inversion, dara mayor dinamismo al comercio y permitira que mas familias se bene-
ficien del potencial turistico, cultural y econémico de Ia region.
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Como resultado de Ia participacion del municipio en el Tianguis Turistico de México 2025, se con-
cretaron mas de 20 reuniones con tour operadoras, agencias de viajes y medios especializados
de México y del extranjero. Este espacio permitié actualizar y difundir el Catalogo Turistico del
Municipio de Calkini, generando nuevas expectativas para atraer visitantes e integrar a Calkini en
itinerarios turisticos nacionales.

En este marco, el municipio recibié a 20 empresas turisticas procedentes de Ciudad de México,
Jalisco, Oaxaca, Nuevo Ledn, Chiapas, Estado de México y Tabasco, quienes recorrieron los princi-
pales atractivos naturales, culturales y gastronomicos. Esta accion beneficié de manera directa
a mas de 100 prestadores de servicios turisticos y cooperativas locales.

En el marco de las acciones de promocion turistica, el municipio de Calkini recibié con gran
entusiasmo a la Operadora Turistica “Rehiletes”y a la revista especializada “El Souvenir”, medios
reconocidos a nivel nacional por su influencia en el sector turistico y cultural.

Durante su visita, se realizaron recorridos por los principales atractivos naturales, historicos y
artesanales de la regiéon, destacando las artesanias de jipi-japa de Bécal, los paisajes de Isla Arena
y los espacios culturales de |la cabecera municipal. Esta experiencia permitié mostrar la riqueza
de Calkini no solo como un destino emergente, sino como un lugar donde convergen historia,
tradicion y hospitalidad.

El trabajo de promocién que se generd a partir de esta visita proyectd al municipio a un pUblico
mas amplio y diverso, contribuyendo al reconocimiento de Calkini en medios digitales y espe-
cializados. Con ello, se benefici6 de manera directa a cooperativas comunitarias, artesanos y
prestadores de servicios turisticos, fortaleciendo la economia local y posicionando al municipio

como una alternativa atractiva dentro de los circuitos turisticos nacionales.
1 1 BUIVEFIN Ty A3 AR

Promocion mediatica y digital de Calkini

El municipio recibio la visita de Ia revista México Desconocido, que recorrid los principales atrac-
tivos locales con el fin de posicionar a Calkini en ediciones impresas y digitales de alcance nacio-
nal e internacional.

De igual manera, se contd con la visita del bloguero Alex Tienda, quien difundid en redes sociales
un video sobre los atractivos de Bécal y las artesanias locales, alcanzando mas de 153,000 repro-
ducciones en YOUTUBE. Asimismo, se recibieron a la operadora turistica “Rehiletes”y a Ia revista
“El Souvenir”, lo que reforzé la promocion digital del municipio.

= @ Ppremium"

@ Pocos conocen este sitio... Y ES IMPRESIONANTE! &

) De Alex Tienda
7 AlexTienda ® 46K Compartir 1 Descargar Gracias ~ +-
P g

416 M de suscriptores

Viajar a San Fr.

154 k vistas hace 7 meses CAMPECHE

https://www.youtube.com/watch?v=9fvCnq500_8&t=340s
Eventos turisticos y culturales

Se llevaron a cabo eventos emblematicos que fortalecieron la derrama econdémicay la identidad
local:

«El concurso “Chica Piel Dorada y Chico Piel de Bronce” en Isla Arena, acompafnado de eventos
deportivos, el festival del ceviche y conciertos atrajo cerca de mil asistentes y beneficid a los
prestadores de servicios turisticos de la insula.
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-Por primera vez se organizd el Festival del Si'in Tun en Nunkini, que permiti6 visibilizar Ia
riqueza cultural de la comunidad y proyectar tradiciones locales como parte de la oferta
turistica.

-Se apoyod a cooperativas y prestadores de servicios de Tankuché en reuniones de fortaleci-
miento organizativo, reafirmando el compromiso del municipio con el turismo comunitario.

Capacitacion y diversificacion de la oferta turistica

En coordinacion con la SECTUR Federal y los Angeles Verdes, se impartié un curso de Mecanica
Basica dirigido a prestadores de servicios turisticos, con el objetivo de mejorar su capacidad de
respuesta en carretera y fortalecer la atenciéon a los visitantes.

Asimismo, en conjunto con la Secretaria de Turismo estatal, se implementd el Taller de Astrotu-
rismo en Isla Arena, abriendo nuevas oportunidades para diversificar la oferta y atraer segmen-
tos de vigjeros interesados en experiencias innovadoras y sostenibles.

El trabajo realizado en el eje de Turismo y promocion cultural posicioné a Calkini como un des-
tino emergente en el mapa turistico nacional, con reconocimiento mediatico, promocion digital
de gran alcance, capacitacion de prestadores de servicios y Ia diversificacion de su oferta.

Los eventos masivos en Isla Arena y Nunkini no solo fortalecieron la identidad cultural, sino que
generaron derrama econdomica en beneficio directo de los prestadores locales. Al mismo tiempo,
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las acciones en el Tianguis Turistico y con medios especializados proyectaron a Calkini como un
municipio con potencial turistico competitivo y atractivo.

En su conjunto, estas acciones reafirmaron la visién de un municipio amable, capaz e imparable,
que transforma su cultura y su riqueza natural en oportunidades de desarrollo para su gente.

3.12. Agricultura, Ganaderia y Pesca con Vision Sustentable

Durante el periodo octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de Calkini desplegd
estrategias para fortalecer al sector primario como base del desarrollo econdmico y social del
municipio. Estas acciones se realizaron con un enfoque de sustentabilidad, privilegiando el apro-
vechamiento responsable de los recursos naturales, la diversificacion productiva y Ia mejora de
la infraestructura agricola, ganadera y pesquera.

o8 s i

"CEHTRI DE SERVITIOS INTERALES
KUNKINE 3

N

Agricultura: caminos para la productividad

Con el propésito de mejorar la infraestructura agricola y facilitar el acceso a las zonas de pro-
duccion, se construyeron y rehabilitaron caminos saca cosechas en diversas comunidades. Estas
obras permitieron a los productores transportar sus insumos y cosechas de manera mas rapida,
reduciendo tiempos y costos de traslado.
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Entre las acciones mas relevantes destacan:

NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD META MONTO
CONTRATADO
CONSTRUCCION DE CAMINO SACA COSECHAS UNIDAD SANTA CRUZ = 1000 ML S
AGRICOLA CHAKA EN LA LOCALIDAD DE SANTA CRUZ PUEBLO PUEBLO 1,083,995.35
CONSTRUCCION DE CAMINO CON BASE HIDRAULICA EN LA NUNKINI 2800 M? $
CALLE MICHOACANA ENTRE CALLE JALISCO Y CALLE 19 EN LA 1,030,427.66
LOCALIDAD DE NUNKINI
CONSTRUCCION DE CAMINO SACA COSECHAS UNIDAD NUNKINI 2300 ML S
AGROPECUARIA ALADO CAMPO SAN FRANCISCO EN LA 2,306,891.04

LOCALIDAD DE NUNKINI

CONSTRUCCION DE CAMINO SACA COSECHAS UNIDAD CALKINI 700 ML S
AGRICOLA KM 2 RUMBO A NUNKINI EN LA LOCALIDAD LA 724,220.42
SENAL, CALKINI

CONSTRUCCION DE CAMINO CON BASE HIDRAULICA CALLE CALKINI 3025 M? $

19A POR SIHO EN LA LOCALIDAD DE CALKINI 1,111,733.66
CONSTRUCCION DE CAMINO SACA COSECHAS UNIDAD CALKINI 1000 ML $
AGRICOLA SAN FRANCISCO KILAKAN EN LA LOCALIDAD 1,085,032.40
COLONIA-SIHO, CALKINI

CONSTRUCCION DE CAMINO SACA COSECHAS UNIDAD CALKINI 550 ML S
AGRICOLA MONTECRISTO CALKINI 547,745.88

Fuente: Direccién de Desarrollo Econémico, Agropecuario, Inclusién y Bienestar Social del H.
Ayuntamiento de CalRini. (De octubre 2024 a septiembre 2025)

En total, estas obras representaron una inversion superior a $7,890,046.41 millones de pesos,
consolidando la conectividad rural y fortaleciendo la competitividad agricola del municipio.

Ganaderia: didlogo y compromiso con los productores

El Presidente Municipal sostuvo un encuentro con integrantes de la Asociacion Ganadera Local de la
zona Camino Real, en la Junta Municipal de Nunkini, donde refrendé el compromiso de la administra-
cion con este sector productivo, considerado estratégico para el desarrollo econdémico del munici-

pio.

Este acercamiento permitié definir prioridades, atender necesidades en materia de infraestruc-
tura y plantear esquemas de apoyo que fortalezcan la actividad ganadera y aseguren su desa-
rrollo sustentable.

Pesca: sustentabilidad y apoyo a las familias riberenas

Durante la temporada de veds, se implementd el Programa de Apoyo Complementario para el
Pescador Riberefio, mediante el cual se entregaron $1,998,600.00 a 618 beneficiarios de Isla Are-
nay Tankuché.

Este apoyo representd un alivio econdmico para las familias durante el periodo de restriccion
pesquera, asegurando ingresos basicos y evitando la sobreexplotacion de especies marinas.

Con ello, el Ayuntamiento reafirmé su compromiso con un aprovechamiento sustentable de los
recursos pesqueros y con el bienestar de las comunidades costeras.

LOCALIDAD BENEFICIARIOS APOYO INDIVIDUAL MONTO DE APOYO

PERMISONARIOS ISLA ARENA 132 S 5,200.00 S 686,400.00
PESCADORES ISLA ARENA 323 S 2,700.00 S 872,100.00
PESCADORES TANKUCHE 163 S 2,700.00 S 440,100.00
TOTAL 618 $1,998,600.00
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Apoyo Complementario para Fs'sgrlg‘glores y Permisionarios (2025)
Beneficiarios: 323

800000
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200000

Fuente: Direccién de Desarrollo Econémico, Agropecuario, Inclusién y Bienestar Social del H.
Ayuntamiento de CalRini. (De octubre 2024 a septiembre 2025)

Impacto del apoyo a las familias riberefas

El Programa de Apoyo Complementario para el Pescador Riberefo, implementado durante la
temporada de veds, representd un alivio econdmico fundamental para las familias que depen-
den directamente de la actividad pesquera en Isla Arena y Tankuché.

En total, 618 beneficiarios recibieron este respaldo:
132 permisionarios de Isla Arena, con un monto de $686,400.00.
+323 pescadores de Isla Arena, con una inversion de $872,100.00.
+163 pescadores de Tankuché, con un apoyo de $440,100.00.

La inversién total ascendid a $1,998,600.00, recursos que permitieron garantizar el ingreso basi-
co de las familias durante los meses de restriccion pesquera. Este apoyo se tradujo en la compra
de alimentos, medicamentos, Utiles escolares y en el sostenimiento de la economia local en co-
mercios, talleres y servicios, beneficiando de manera indirecta a toda la comunidad.

Ademas de su impacto inmediato en la economia familiar, el programa ayudo a prevenir la so-
breexplotacion de las especies marinas, fortaleciendo el compromiso de los pescadores con la
conservacion de los recursos naturales y con la vision de un desarrollo sustentable.
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La confianza depositada en este programa reflejé el compromiso del Ayuntamiento con la po-
blacion riberefa, asegurando que los apoyos llegaran de forma directa, transparente y oportuna.
Asi, se generd certeza entre los hogares que dependen de la pesca y se consolidd un gobierno
que escuchg, atiende y acompana a su gente en los momentos mas dificiles.

El fortalecimiento del sector primario durante el primer ano de Ia administracion municipal
2024-2027 se distinguid por acciones concretas que beneficiaron directamente a cientos de
productores agricolas, ganaderos y pesqueros.

Los caminos para sacar cosechas mejoraron la movilidad y redujeron costos de transporte en
el campo; el didlogo con ganaderos permitid alinear acciones para un sector mas competitivo y
organizado; y los apoyos a pescadores durante la veda garantizaron el equilibrio entre la susten-
tabilidad ambiental y la estabilidad econdmica de las familias costeras.

En su conjunto, estas acciones reafirman Ia vision de un Calkini que aprovecha responsablemen-
te sus recursos, impulsa la productividad y garantiza oportunidades de desarrollo para todas las
familias, consolidando un municipio amable, capaz e imparable.
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Nuestro hogar no es solo la ciudad, son la Reserva de Los
Petenes, los campos, nuestro ojo de gua, los mares y los
cielos que nos rodean. Esta misién nos convoca a cuidar lo
gue somos: guardianes de la naturaleza y constructores
de un entorno digno. Un municipio amable con sus
ecosistemas es también amable con las generaciones
futuras. Y un desarrollo urbano ordenado es garantia de
qgue el progreso llegara sin destruir, que creceremos sin
perder nuestra esencia y que viviremos en armonia con la
tierra que nos sostiene.

INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

ﬁmnou MILLAN

3.13. Proteccion al Medio Ambiente y Manejo Responsable de los Recursos

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de
Calkini, a través de la Direcciéon de Medio Ambiente y Recursos Naturales, impulsé diversas accio-
nes orientadas a la conservacion del entorno, la educaciéon ambiental y el uso responsable de los
recursos naturales. Estas politicas se desarrollaron bajo un enfoque preventivo y sustentable, en
coordinacion con dependencias estatales, instituciones educativas, organizaciones de la socie-
dad civil y la ciudadania en general.

Conservacion de la biodiversidad y proteccion de la fauna

Una de las acciones mas significativas fue Ia recepcion vy liberacién de una cria de cocodrilo,
entregada por ciudadanos responsables a la Direccidon y posteriormente liberada en su habitat
natural en los manglares de Isla Arena, con la autorizacion de PROFEPA. Esta accion ejemplificd
el compromiso ciudadano y gubernamental por la preservacién de especies y la convivencia ar-
monica con la fauna silvestre.

Seguridad y prevencion ambiental

Con el fin de garantizar la seguridad en espacios turisticos y naturales, se instalaron sefales pre-
ventivas de “Cuidado con el cocodrilo” en el Centro Recreativo El Remate, en coordinacion con
SEMABICCE, la Universidad Auténoma de Campeche vy los responsables del centro ecoturistico.
Esta sefnalética promueve la prevencion de accidentes y sensibiliza a visitantes y pobladores so-
bre la importancia de respetar los habitats naturales.




Educacion ambiental y cultura ecoldgica

Con el apoyo de la SEMABICCE, se implementdé un programa permanente de platicas de educa-
ciobn ambiental en nueve escuelas primarias de la cabecera, Bécal y Tepakan, alcanzando a mas
de 700 alumnos con temas sobre manejo responsable de residuos, separacion y reciclaje.

TABLA CON DATOS GENERALES DE LAS PLATICAS

OBJETIVO LUGAR SUBTOTAL TOTAL BENEFICIARIOS TOTAL DURACION
Desarrollar Escuelas
ciudadanos primarias de la | 7 Escuelas 210 alumnos
conscientes, cabecera
responsables y = municipal
comprometidos Escuela primaria 9 escuelas
con la de la junta 1Escuela de 280
protecciéon del | municipal de educacién | 35 alumnos alumnos 12 Horas
medio Bécal. primaria.

ambiente. Escuela primaria
de la comisaria 1Escuela

de Tepakan

35 alumnos

ESCUELAS QUE PARTICIPARON EN LAS PLATICAS DE EDUCACION AMBIENTAL

1 PABLO GARCIA. 04DPRO173K PROF. GONZALO CANCHE HAAS COL. SAN LUIS OBISPO, CALKINI
2 BENITO JUAREZ. 04DPRO446K PROF. MANUEL ESCOBAR CARDOZO COL. LA FATIMA, CALKINI

3 PEDRO PABLO ARCILA 04DPRO450X PROF. DIEGO PERERA CEH COL. LA CONCEPCION, CALKINI
4 CARMEN MENESES 04DPRO35S PROF. JOSE MARTIN LOEZA ARANA COL. SAN LUISITO, CALKINI

5] FRANCISCO G. TORRES 04DPRO445L T.M. PROF. FERNANDO OMAR CHI CARRILLO COL. KILAKAN, CALKINI

6 FRANCISCO G. TORRES O4DPRO738Z T.V. PROF. JOSE CRESPO PEREZ COL. KILAKAN, CALKINI

7 DESIDERIO ORTEGON CAHUICH 04DPB00860 PROF. JORGE RAUL CHAY POOT COL. SAN MARTIN CALKINI

8 ALVARO OBREGON 04DPRO5086 PROF. JUPITER NOE MONTERO CHI BECAL

9 BASILIO VADILLO 04DPR0363B PROF. ENRIQUE CAMARA HUCHIN TEPAKAN

Reforestacion y arborizacion

Se realizaron jornadas de reforestacion en parques, avenidas y escuelas, sembrando mas de 500
plantas forestales y de ornato en espacios como el Parque San Luisito, el Parque Kukab, el Parque
del Centro vy la Telesecundaria de Santa Cruz Ex Hacienda. En conjunto con Caja Popular Mexica-
na, se llevd a cabo la siembra de arboles de Maculis en Ia Avenida Arco Maya.
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OBIJETIVO

Embellecer y mejorar el
entorno, creando
espacios mas agradables
y saludables, ademéas de
contribuir a la
restauraciéon

ambiental. Esto  incluye
la creacién de corredores
verdes, mejora de la
calidad del aire, vy
transformacién del
paisaje urbano.

LUGAR

Avenidas, parques
y jardines de la
cabecera
municipal

Comunidad de
Tankuche.

Escuela
Telesecundaria de
Santa Cruz Ex-
Hacienda

SUB TOTAL

-53 Plantas
forestales

-144 Plantas de
ornato
-20 Plantas
forestales

-45 Plantas
forestales

TOTAL BENEFICIARIOS TOTAL
BENEFICIARIOS
560 Habitantes
230 Habitantes
-118 Plantas
forestales -790 Habitantes

-113 Alumnos

-144 Plantas de

ornato 113 Alumnos

Fuente: Direccién de Medio Ambiente y Recursos Naturales del H. Ayuntamiento de CalRini. (De
octubre de 2024 a septiembre de 2025)




Huertos de traspatio y produccion comunitaria

Se foment6 la autosuficiencia alimentaria mediante Ia entrega de 600 plantulas de chile jalapefo
y 315 plantulas de jamaica, beneficiando a familias de Santa Maria, Concepcién, Xcacoch, Chun-
hias y a comedores comunitarios de Tankuché y San Nicolas. Estas acciones fortalecieron Ia
economia familiar, promovieron la seguridad alimentaria y difundieron practicas de agricultura
urbana sustentable.

Objetivo Lugar Sub Total Total Beneficiarios Total,
beneficiarios

Promover un espacio de cultivo ubicado Comunidad de Santa 285
en el patio o jardin de una casa, donde se Maria, Pucnachen, pladntulas
cultivan principalmente alimentos como Concepcion de chile 300
frutas, verduras, con el objetivo de jalapefio habitantes 800
consumo propioc o para vender 3 Comedor comunitario de 600 habitantes
pequefia escala. Tankuche “La Costefia”, plantulas 500

comedor San Nicolas il habitantes

“Prosperidad”y en el plantulas

comedor "Chunhuas” de Jamaica

Fuente: Direccién de Medio Ambiente y Recursos Naturales del H. Ayuntamiento de CalRini. (De
octubre de 2024 a septiembre de 2025)

Manejo de residuos y reciclaje

En alianza con Fundaciéon Bepensg, se firmd un convenio para instalar centros de acopio ReQPET
en el municipio, fortaleciendo la cultura de reciclaje y la economia circular del PET. Este esfuerzo
vinculd a la ciudadania, instituciones educativas y empresas locales en la recuperacion de resi-
duos plasticos.

Bienestar animal y tenencia responsable

Como parte de la politica de empatia hacia los animales, se organizé la Primera Colecta de Cro-
quetas, beneficiando a perros y gatos en situacion de calle. Esta actividad promovioé la participa-
cion ciudadang, la conciencia social y el sentido humanista de la administracion

Regulacién y servicios ambientales

La Direccion emitio dictdmenes de viabilidad ambiental para proyectos de obra publica, desa-
rrollo urbano y empresas, asegurando su cumplimiento normativo y la mitigacion de impactos
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ambientales. Asimismo, se otorgaron 112 permisos condicionados de operacidn a8 negocios vy
establecimientos, garantizando que funcionen bajo criterios de sostenibilidad.

ACCION

DICTAMEN DE VIABILIDAD
AMBIENTAL

PERMISO CONDICIONADO
DE OPERFACION

OBJETIVO

Evaluar si un proyecto o actividad
puede llevarse a cabo de manera
sostenible, minimizando sus
impactos negativos en el medio
ambiente. Implica  analizar los
posibles efectos ambientales
durante la construccién, operacién
y cierre del proyecto, y proponer
medidas para mitigarlos.

Asegura que el establecimiento o
proyecto cumple con las
regulaciones ambientales
vigentes. Es indispensable para
proyectos con impacto significativo
en el medio ambiente, como
establecimientos comerciales o de
servicios.

LUGAR CANTIDAD TOTAL RECAUDADO
EMPRESAS 3
OBRAS PUBLICAS 12 $350
DESARROLLO 7
URBANO
DIFERENTES
EMPRESAS Y 12 $133,466.82
SERVICIOS

Fuente: Direcciéon de Medio Ambiente y Recursos Naturales del H. Ayuntamiento de CalRini. (De

octubre de 2024 a septiembre de 2025)
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El trabajo realizado en materia de proteccién al medio ambiente y manejo responsable de los
recursos durante el primer ano de la administracion municipal reflejé un compromiso firme con
la sustentabilidad, la seguridad ambiental y la educacion ecoldgica de Ias nuevas generaciones.

La liberacién de fauna silvestre, la reforestacioén, la educacidén ambiental en escuelas, la instala-
cion de senalética preventiva, los convenios para reciclaje y la promocién de huertos de traspatio
consolidaron una politica integral de cuidado de los recursos naturales.El Presidente Municipal,
C.D.E.E. Milton Ulises Millan Atoche, reafirma que este gobierno trabaja con enfoque ciudada-
no, construyendo un municipio mas responsable con la naturaleza, consciente de su riqueza y
comprometido con el futuro. Porque solo asi garantizamos que Calkini siga siendo un territorio
capaz, amable e imparable.

3.14. Desarrollo Urbano, Vivienda e Infraestructura

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de
Calkini, a través de la Direcciéon de Obras PUblicas, Desarrollo Urbano vy Territorial, consolido
obras prioritarias que transformaron la vida de las familias calkinienses. Las acciones empren-
didas respondieron a Ia necesidad de garantizar servicios basicos, mejorar Ia movilidad urbang,
fortalecer la infraestructura educativa y generar viviendas dignas, con Ia participacion de la ciu-
dadania en cada etapa del proceso.

Participacion ciudadana y planeacion estratégica

La participacion social fue un eje rector en Ia planeacién de Ia obra publica. Se llevaron a cabo 45
reuniones de priorizacion e integracion de comités de obra, en las que se analizaron propuestas
y se aprobaron proyectos estratégicos a través del COPLADEMUN. Producto de este ejercicio,
entre octubre y diciembre de 2024 se contrataron, ejecutaron y concluyeron 15 obras en diversas
localidades.

DISTRIBUCION DE LA OBRA PUBLICA CONTRATADA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

De Octubre de 2024 a Agosto de 2025
2024 2025

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO % DEL % AVANCE DEL TOTAL
-TUBRE-DICIEMBRE ENERO-A
OCTUERE DICIEMD PRESUPUESTO 0-Ac0STO PRESUPUESTO
APROBADO APROBADO

2% $

FAISMUN 9,816,699.33 8,065,055.17 10% $ 17,881,754.50

FISE 0% 0% $

1,474,182.66 1% $ 2,596,107.82

FORTAMUN 732,263.87 2% 1,218,221.24 3% $ 1950,485.1

$
$
FOPET $ 1121,925.16 36%
$
$

TOTAL 11,670,888.36 10,757,459.06 $ 22,428,347.42

102

Fuente: Direccién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Territorial del H. Ayuntamiento de Cal-
Rini. (De octubre de 2024 a septiembre de 2025)

S f‘ n
Agua potable y saneamiento

Se destinaron mas de $5.5 millones de pesos para el equipamiento, mantenimiento y ampliaciéon
de sistemas de agua potable en beneficio de 3,417 habitantes de Calkini, Bécal, Nunkini, Tankuché,
Santa Cruz Ex Hacienda y San Antonio Sahcabchén. Entre las acciones destacaron:

Instalacion de bombas sumergibles y equipos eléctricos en pozos profundos.
«Ampliacién de red hidraulica en el Barrio San Juan de Calkini.
-Rehabilitacion de pozos profundos en Calkini, Nunkiniy Santa Cruz Ex Hacienda.

Asi mismo, se construyeron 8 pozos de absorcién para drenaje pluvial con una inversion de
$1.8 millones de pesos, beneficiando a 2,890 habitantes en colonias de Calkini y San Antonio
Sahcabchén.

Pavimentacion y movilidad urbana

Con una inversion de $13.6 millones de pesos, se llevaron a cabo obras de construccién y reha-
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bilitacién de calles en beneficio de 2,351 habitantes. Entre ellas destacan:
«Pavimentacion en barrios de San Martin, San Juan y San Roman en Calkini.

+Andadores urbanos en Kilakan y Tepakan.

-Rehabilitacion de calles en Santa Maria, Santa Cruz Pueblo y colonias de la cabecera muni-
cipal.

Adicionalmente, se atendieron 5,800 m2 de bacheo en distintas colonias y carreteras estatales
como Tankuché-Isla Arena, Calkini-Nunkini y Nunkini-Santa Cruz Ex Hacienda, garantizando ma-
yor seguridad y conectividad.

[

Espacios publicos e infraestructura social

Se rehabilité el Parque Solidaridad en Ia Colonia San Luis Obispo con una inversion de $377,030
pesos, incluyendo instalacion de pasto sintético, juegos infantiles y cercado perimetral.

De igual forma, se dio mantenimiento general a la Comandancia de la Policia Municipal, rehabili-
tando sanitarios, estacionamiento y areas de atencidn ciudadana, con una inversion total supe-
rior a $1.9 millones de pesos.

104




Vivienda digna

Con el objetivo de mejorar la habitabilidad de las familias en situacion de vulnerabilidad, se eje-
cutaron obras de construccion de cuartos dormitorios en comunidades del municipio:

<10 cuartos en Tankuché, con una inversion de $1,640,808.65.
+6 cuartos en Concepcioéon, por $952,324.60.

7 cuartos en San Antonio Sahcabchén, por $1,113,462.02.

+3 cuartos en Tepakan, por $483,685.68.

+3 cuartos en Santa Maria, por $526,805.80.

En total, 29 familias fueron beneficiadas con viviendas dignas que garantizan mejores condicio-
nes de vida.
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Infraestructura educativa

Se construy6 el techado del drea de imparticion de educacion fisica en la Secundaria Técnica No.
36 de San Antonio Sahcabchén, con una inversidon de $2,797171.01, beneficiando directamente a
140 alumnos y 10 maestros.

Desarrollo urbano y planeacion territorial

Conforme al marco legal vigente, se expidieron 125 autorizaciones de uso de suelo y construc-
cion en distintas modalidades (comerciales, habitacionales y de demolicidn), se reinstald el Con-
sejo Municipal de Desarrollo Urbano y se avanz6 en la actualizacion del Programa Director Ur-
bano del Centro de Poblacion de Calkini.Ademas, se instald el Consejo Municipal de Vialidad y
se adopto el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS) con horizonte al 2040, en
alineaciéon con la Estrategia Nacional de Movilidad y Seguridad Vial.

Las acciones realizadas en materia de desarrollo urbano, vivienda e infraestructura consolidaron
un Municipio mas ordenado, seguro y habitable. La inversidén en agua potable, drenaje, pavimen-
tacion, vivienda, educacion y espacios publicos representd un compromiso tangible con la digni-
dad de las familias calkinienses.
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El Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Milldan Atoche, reafirma que este gobierno actua
con enfoque ciudadano, escuchando y atendiendo las verdaderas prioridades de la poblacion.
Asi, Calkini se fortalece como un municipio capaz, amable e imparable, que transforma su in-
fraestructura en bienestar para su gente.

3.15. Servicios Piablicos y Movilidad Sostenible

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a septiembre de 2025, el H. Ayuntamiento
de Calkini coloco a los servicios publicos como un eje central de su trabajo cotidiano, consciente
de que son el rostro mas cercano del gobierno hacia la ciudadania.

La limpieza de calles, el alumbrado publico, el mantenimiento de parques, el suministro de agua
potable y la recoleccion de residuos sélidos son actividades que inciden de manera directa en la
calidad de vida de todas las familias.

Este primer ano de gobierno estuvo marcado por un esfuerzo constante de recuperacion, mo-
dernizacion y ampliacion de los servicios basicos, con una visidon de sostenibilidad y de atencidn
permanente a las necesidades ciudadanas.

Servicios publicos: limpieza y espacios comunitarios

La Direccion de Servicios Publicos desarrolldé un amplio programa de limpieza y mantenimiento
de espacios pUblicos. Entre octubre de 2024 y agosto de 2025 se ejecutaron:

+293,300 metros lineales de desbroce en carreteras, accesos y areas verdes.
+98,000 metros lineales de deshierbe, en colonias y comunidades.
+384,300 metros lineales de limpieza de calles en la cabecera municipal y juntas.

Adicionalmente, se aplicod pintura en 8,032 m2 de superficies emblematicas como el Palacio Mu-
nicipal, el Mercado y el Cementerio, lo que contribuyé a mejorar Ia imagen urbana y reforzar el
sentido de pertenencia. Los beneficios de estas acciones no se limitaron a la estética: una ciudad
mas limpia y ordenada es una ciudad mas saludable y segura.

Estas tareas reducen riesgos sanitarios, mejoran la movilidad peatonal y vehicular y generan un
entorno digno para quienes habitan y visitan el municipio.
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SERVICIOS DE LIMPIEZA

PARQUES Y JARDINES

DESBROCE OCTUBRE 2024 A SEPTIEMBRE 2025 293,300 METROS
LINEALES

DESHIERBE OCTUBRE 2024 A SEPTIEMBRE 2025 98,000 METROS
LINEALES

CALLES

ASEO URBANO 384,300 METROS

(Limpieza de calles) OCTUBRE 2024 A SEPTIEMBRE 2025 LINEALES

APLICACION DE PINTURA

AREA CANTIDAD
MERCADO MUNICIPAL 4,637 METROS CUADRADOS
CEMENTERIO MUNICIPAL 474 METROS CUADRADOS
PALACIO MUNICIPAL 2,921 METROS CUADRADOS
TOTAL 8,032 METROS CUADRADOS

Fuente: Direccién de Servicios Publicos del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre de 2024 a
septiembre de 2025)



Pantedn municipal: orden y mantenimiento

El Pante6n Municipal fue atendido con 49 inhumaciones y 66 exhumaciones durante el periodo,
ademas de la construccion de 38 nuevas bdvedas para satisfacer la demanda creciente de Ia
poblacién.Se garantizé un espacio digno para las familias que acudieron a despedir a sus seres
queridos, priorizando el orden, la seguridad y el respeto en este servicio tan sensible para la co-
munidad.

MES INHUMACIONES
OCTUBRE (2024)
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO (2025)
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
TOTAL 49

38 NUEVAS BOVEDAS

EXHUMACIONES
5
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Fuente: Direccién de Servicios Pablicos del H. Ayuntmito de CalRini. (De octubre de 2024 a sep-
tiembre de 2025)

Mercado municipal: higiene y control sanitario

Por primera vez, esta administracion implementd un programa integral de fumigaciéon y control
de plagas en el Mercado Municipal, complementado con la limpieza de tinacos y cisternas de
1,100 vy 5,000 litros.Este esfuerzo garantizé mejores condiciones sanitarias para comerciantes y
consumidores, reforzando la confianza ciudadana en la calidad de los alimentos y en la salubri-
dad del espacio.

Alumbrado puablico y seguridad

La administraciéon municipal realizd un esfuerzo extraordinario en la modernizacion del alumbra-
do publico. Se ejecutaron 622 mantenimientos de Idmparas y se instalaron 326 nuevas lumina-
rias LED de 100W, ademas de reflectores en parques y calles.

Estas acciones mejoraron la seguridad en colonias, barrios y comunidades, reduciendo la per-
cepcion de inseguridad y facilitando el transito de peatones vy ciclistas. La iluminacion eficiente,
ademas, representa ahorro energético y contribuye a un municipio mas sustentabFuente: Di-
reccion de Servicios Publicos del H. Ayuntamiento de Calkini. (De octubre de 2024 a septiembre
de 2025)
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SERVICIOS /MES

MANTENIMIENTO
DE LAMPARAS

OCT NOV DIC ENE
2024 2024 2024 2025

27 28 36 40

FEB

2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

19

MAR

29

ABR

25

MAY

37

JUN

87

JuL

m

AGO

108

SEP

75

TOTAL

622

INSTALACION DE
LAMPARAS LED
100 W

13 43 20 43

26

33

3

5

10

30

il

29

326

INSTALACION DE
LAMPARAS CON
FOCOS
AHORRADORES
DE 85W

20 8

13

50

INSTALACION DE
REFLECTORES
CALGANTES DE
150 W (LED)

28

39

INSTALACION DE
FOCOS50 W

12

INSTALACION DE

REFLECTORES DE

1000 W ADITIVO
METALICO

INSTALACION DE
REFLECTORES
LED DE 400 W

ADITIVO
METALICO

20

INSTALACION DE
REFLECTORES
LED DE 500 W
(PRESTAMOS)

15

22

INSTALACION DE
REFLECTORES
LED DE 300 W
(PRESTAMOS)

10

54

INSTALACION DE
LAMPARAS
ADITIVO
METALICO DE 175
w

INSTALACION DE
REFLECTORES
LED 100 W

INSTALACION DE
FOCOS
AHORRADORES
65 W

27

37

INSTALACION DE
REFLECTORES
LED DE 500 W

Agua potable y mantenimiento de redes

Garantizar agua segura fue una prioridad. Se suministraron 46,410 kg de hipoclorito de sodio con
una inversion de $393,105.44, asegurando agua limpia y apta para el consumo.

Asimismo, se realizaron 1,107 reparaciones y trabajos de mantenimiento de fugas, tomas nue-
vas y rehabilitaciones en la cabecera y comunidades como Isla Arena, Bécal, Nunkini, Tepakan vy
Chunhuas. Destaco el restablecimiento del pozo del Barrio “El Gato Negro’, beneficiando a mas
de 2,000 habitantes.

TOTAL DE KILOGRAMOS DE CLORO PORSEMANAS CONCENTRADO DE DISTRIBUCION DE HIPOCLORITO DE SODIO AL 13% e

COMUNIDAD oct-24. nov-24 die-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 HIPOCLORITO

B 5,650 3,520 8,450 1,300 6,765 4,555 5,410 3,250 3,580 4,765 47,245

lECAI. - 1,600 700 1725 o 1,250 790 960 620 750 500 8,895
CALKINI il 3,040 1,840 3,625 500 2,200 2,480 2,210 840 1,220 1,655 19,610
CHUNHUAS - - - - - - - - - - = -
CONCEPCION ad # * 100 L = .l = 75 - s 175
NUNKINI N 250 200 450 150 840 380 250 250 250 430 3,450
PUCNACHEN - & - 1,650 450 1,050 120 380 290 500 500 4,940
SAHCABCHEN - N 250 275 - N N - 30 i = 555
SAN NICOLAS - = - 25 25 20 25 = 25 120
STA. CRUZ EX HDA - - - - 200 600 140 430 80 250 250 1,950
STA. CRUZ PUEBLO * ¥ 125 = 5 s 310 200 = o 635
STA. MARIA N 60 = N N 50 40 50 40 50 25 315
TANKUCHE N 500 300 250 - 500 380 520 600 380 950 4,410
TEPAKAN - - - - - - - - - - - -
X'CACOCH il = * o 5 i d = = = b -
ISLA ARENA - 200 230 250 - 250 200 250 200 180 430 2,190

Fuente: Direccién de Agua Potable del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre de 2024 a agosto
de 2025)

Con la recaudacion obtenida en el periodo de Octubre a Diciembre del 2024 y de Enero a Agosto
del 2025, a través de la cuota por el servicio del agua se realizaron los trabajadores de Fontaneria
han realizado 1,220 trabajos, quedando de esta manera: 1067 fugas, 13 cancelaciones, 77 rehabi-
litaciones y 63 tomas nuevas, de los cuales se atendieron la cabecera municipal, en las 2 juntas
municipales y las localidades de Tepakan.

CALKINI 343 4 71 54

BECAL 166 9 5 5

NUNKINI 506 0 0 1

TEPAKAN 52 0 1 3

TANKUCHE 0 0 0 0

ISLA ARENA 0 0 0 0
Lww | w [ w [ e |

Fuente: Direccién de Agua Potable del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre de 2024 a agosto
de 2025)
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REPARACION DE FUGAS

Reparacion de la red principal

Isla Arena: El personal responsable de reparacion de fugas realizé los trabajos de mantenimien-
to de la red principal, Se realizado la reparacion de la tuberia de 4” de Ia red principal ubicado
frente al centro de salud ya que debido del peso vehicular provoco la fisura y el desperdicio del
vital liquido.

Bécal: El personal responsable de reparacién de Fugas realizaron trabajos en la junta municipal
de Becal con la reparacion de Ia tuberia de 2 ¥42” que beneficia a la colonia Carlos Rivas.

Calkini: Personal de fontaneria realizaron los trabajos de sondeo de la red principal en la calle 27
del campo Ia Benito ya que los reportes de la ciudadania carecen del vital liquido, en el cual se
realizaron las excavaciones y se observé que tiene obstrucciéon de raiz por lo que se procedid a
la extraccion de dicho mal.

Calkini: Personal de fontaneria realizaron los trabajos en la calle 30 entre calle 15y calle 19, en
el cual consistié el cambio de un tramo de tuberia de 8” de didmetro, que fue dafada por una
maquinaria pesada que realizaba la limpieza en los laterales de dicha arteria y no se percatd da-
Aandolo. Se realizo el trabajo y reactivar el flujo del vital liquido para la ciudadania.

Nunkini: Personal encargado de los trabajos de mantenimiento realizaron los trabajos de inter-
conexion en el barrio de la Guadalupe del nuevo pozo que ya se encuentra en funcionamiento
y dicho trabajo fue realizado para ayudar con el abastecimiento del vital liquido hacia lugares
donde no se cuenta.

Reparacion y mantenimiento de motores

Bécal: Personal de fontaneria realizo los trabajos de levantamiento del motor vertical de la plan-
ta #3 del Barrio Sur que se ubica en la entrada de Ia localidad, por lo que se procedid a realizar el
cambio del motor vertical a uno sumergible de una capacidad de 25hp vy asi llevar el vital liquido
en las viviendas para su uso cotidiano beneficiando a mas de 800 viviendas.

Nunkini: Personal de fontaneria realizo los trabajos de levantamiento del motor vertical de la
planta #2 que se ubica frente al escuela secundaria técnica en el cual se le dio mantenimiento
con el cambio de centrales de bronce, flechas de lineas, como de igual manera se coloco un mo-
tor vertical de 30Hp para abastecer a mas de 500 viviendas que suministra dicha planta.
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Calkini: Personal de mantenimiento realizd el trabajo de levantamiento del motor vertical de Ia
planta # 3 del Barrio de San Martin para darle mantenimiento a la flecha de sierre y como tam-
bién la instalacion de hilo grafitado para el ajuste de Ia prensa estopa. Para evitar que el agua
penetre al motory asi evitar un dano mayor mas adelante.

Chunhuas: Personal de fontaneria realizé los trabajos de levantamiento del motor sumergible
del pozo # 2 del poblado de Chunhuas ubicado a lado del molino en el cual no esta funcionando
por lo se procedid hacer el trabajo se levantarlo y revisar la cableria el cual se encontro sulfurado,
ya de dejo funcionado nuevamente. Beneficiando a toda la comunidad.

Nunkini: Personal de fontaneria realizd los trabajos de mantenimiento con el engrasado el mo-
tor de 40Hp que se encuentra en el centro del poblado correspondiente al pozo #1 que abastece
a mas de la mitad de la poblacion.

Isla Arena: Persona que realiza los trabajos de mantenimiento se trasladé al ojo de agua que se
encuentra a 9 kilbmetros de la localidad a realizar el levantamiento del motor sumergible que se
encuentra danado el niple por lo que se procedi6 a realizar el cambio de esa pieza.

Calkini: Personal encargado de los trabajos de mantenimiento realizaron el levantamiento del
motor sumergible que se encuentra en la planta principal, en el cual se percatd que no estaba
extrayendo el vital liquido, por tal motivo se procedid a extraerlo y en él Ia revisidon se percata
que se encuentra quemado por las sobre carga y apagones que se venian dando en estos dias.

Nunkini: Personal encargado de los trabajos de mantenimiento realizaron los trabajos de habili-
tar nuevamente el pozo # 3 del barrio el gato negro que se habia dejado desde Ia administracion
anterior y por defectos que tenia el tanque de abastecimiento que no funcionaba por el tren
de abastecimiento, con el apoyo de este compafero ahora el este barrio ya cuenta con el vital
liquido nuevamente beneficiando a mas de 2000 habitantes.

Bécal:Personal de fontaneria realiz6 los trabajos de levantamiento del motor vertical de la plan-
ta #5 que se ubica en el Barrio Limén en el cual se le dio mantenimiento con el cambio de
rodamientos, barnizado del embobinado, como también en el ajuste de las flechas de lineas y
centrales de bronce, de un motor vertical de 30Hp para abastecer a3 mas de 600 viviendas que
suministra dicha planta.

Bécal: Personal de fontaneria realizd los trabajos de cambio del tren de descarga en el pozo #
3 del barrio Carlos Rivas ya que se optd por la cancelacion del tanque elevado ya que presenta-
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ba fisuras y ya ponerlo directo hacia la red principal.

Tepakan: Persona de fontaneria realizaron los trabajos de mantenimiento en el pozo # 3 rum-
bo al Cementerio ya que dias anteriores se realizd un baja de energia eléctrica y por tal razéon
dejo de funcionar, se inspecciono el arrancador y las cuchillas para descartar la fluides de Ia
energia eléctrica y se encontraban en buen estado por lo que se inicid el levantamiento del
motory se observd que por Ia sobre la baja de corriente afecto el cableado en el interior del
motor, realizando dicha reparacion y dejandolo ya funcionando para abastecer a dicha colonia.

Tepakan: La direccion de agua potable en coordinacién con la direccién de Protecciéon Civil se
apoyo a la ciudadania con la distribucion del vital liquido que no las llega a sus domicilios por el
pozo # 3 que se encuentra en reparacion ya que por |Ias bajas de energia eléctrica ocasionadndo-
le un dano al sistema eléctrico.

Nunkini: La direccion de agua potable en coordinacion con la direccién de servicios publicos acu-
dieron al pozo # 3 del gato negro para restablecer la energia eléctrica con el levantamiento de
las cuchillas y dejar ya funcionado el motor para para abastecer el vital liquido a la ciudadania de
dicho barrio.

Drenaje pluvial: desazolve y prevencion

Para prevenir encharcamientos e inundaciones, se ejecutd la limpieza y desazolve de 158 pozos
de absorcion, 164 registros colectores y 354 metros lineales de canales pluviales, retirando mas
de 58 toneladas de escombro y basura.

Esto no solo evitd problemas de movilidad en temporada de lluvias, sino que redujo riesgos de
enfermedades y mejoro la seguridad vial.




Recoleccion y manejo de residuos sélidos

La cobertura de recoleccion de residuos soélidos crecid de 11 a 22 rutas, incorporando Santa Cruz
Pueblo, Isla Arena y el Hotel Nuevo Uxmal. De octubre de 2024 a agosto de 2025, se recolectaron
5,786.7 toneladas de residuos soélidos.

El mantenimiento de camiones y Ia rehabilitacion de maquinaria pesada permitieron mejorar el
manejo en el Centro de Residuos Soélidos, garantizando una disposicion mas segura y eficiente

f e

Movilidad sostenible: accesibilidad y seguridad vial

La movilidad sostenible se consolidé como un derecho ciudadano. Se construyeron banque-
tas inclusivas, pasos peatonales, sefalética vial y se mejord la iluminacién en puntos criticos.
También se fomentd el uso de bicicletas y transporte no motorizado.Estas medidas no solo
redujeron Ia huella ambiental, sino que promovieron la cohesion social y el respeto a peatonesy
ciclistas, integrando a Calkini a la vision nacional de ciudades mas inclusivas y seguras.

Retos a corto, mediano y largo plazo
A pesar de los avances, la administracidn reconoce que aln existen retos importantes:

+A corto plazo: modernizar mas luminarias LED, aumentar Ia eficiencia en Ia recolecciéon de
residuos y ampliar la cobertura de agua potable en comunidades rurales.

+A mediano plazo: construir nueva infraestructura hidraulica, ampliar la capacidad del Centro
de Manejo Integral de Residuos y fortalecer el transporte publico sustentable.

+Alargo plazo: consolidar un modelo integral de servicios publicos de calidad, con innovacién
tecnolégica y sustentabilidad, que garantice igualdad de acceso a todos los habitantes de
Calkint.

El trabajo realizado en materia de servicios publicos y movilidad sostenible reflej6é la conviccion
de este gobierno de atender lo esencial, lo cotidiano y lo mas cercano a la ciudadania. La limpieza
de calles, la ampliaciéon de rutas de recoleccion, la modernizacion del alumbrado, el manteni-
miento de pozos, el desazolve de drenaje y la promocion de la movilidad sustentable se traduje-
ron en bienestar tangible para las familias.

El Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Millan Atoche, reafirma que este es un gobierno
con enfoque ciudadano, que escucha y responde a las verdaderas necesidades de su gente. Con
acciones firmes y vision de futuro, Calkini se consolida como un municipio capaz, amable e im-
parable.
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4. Finanzas y Rendicion de Cuentas

La administracion municipal de Calkini ha conducido sus finanzas pUblicas con responsabilidad,
transparencia y discipling, garantizando que cada recurso ingresado y ejercido se destine a las
prioridades mas sentidas de la ciudadania. La rendicidon de cuentas es, ademas de un deber le-
gal, un compromiso ético con la sociedad, porque solo con claridad en el manejo de los fondos
pUblicos se fortalece la confianza ciudadana.

4.1Ingresos municipales

Durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 31 de agosto de 2025, el mu-
nicipio de Calkini alcanzé un total de $280,804,821.83 (doscientos ochenta millones ochocientos
cuatro mil ochocientos veintitn pesos 83/100 M.N.) en ingresos totales.

FI na n zas v Estos recursos provinieron de las siguientes fuentes:

‘Recursos propios: $24,560,870.36, integrados por:

o Impuestos: $6,023,444.21

o Derechos: $18,005,222.09

d e Cu e ntas o Productos: $437,023.11

o Aprovechamientos: $95,180.95.
-Ingresos extraordinarios: $3,000,000.00.
-Participaciones estatales y federales: $112,991,823.81.
-Fondo de aportaciones federales: $101,585,855.00.
-Convenios: $17,060,841.54.
-Otros origenes: $2,156,013.00.

En conjunto, los ingresos estatales y federales sumaron $236,794,533.35, lo que evidencia la im-
portancia de las transferencias intergubernamentales para el sostenimiento de las finanzas mu-
nicipales.
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Fuente: Direccién de Tesoreria del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre de 2024 a agosto de
2025)

Ingresos municipales por fuente de financiamiento.

La grafica de barras muestra de manera clara la composicion de los ingresos municipales en el
periodo octubre 2024 - agosto 2025. En ella se observa que los recursos mas importantes pro-
vienen de las transferencias estatales y federales, que en conjunto sumaron $236,794,533.35, lo
cual representa la base del sostenimiento de las finanzas municipales.

Los ingresos propios, integrados por impuestos, derechos, productos y aprovechamientos, al-
canzaron $24,560,870.36, reflejando el esfuerzo de la ciudadania en el cumplimiento de sus con-
tribuciones y el compromiso del Ayuntamiento para mejorar la recaudacion local.

Otros rubros como ingresos extraordinarios ($3,000,000.00), convenios ($17,060,841.54) y otros
origenes ($2,156,013.00) complementaron los recursos disponibles, permitiendo ampliar la co-
bertura de programas sociales, obras y servicios publicos.

La importancia de este desglose radica en que evidencia la necesidad de seguir fortaleciendo
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los ingresos propios, al mismo tiempo que se mantienen relaciones de corresponsabilidad con
los gobiernos estatal y federal. Solo de esta forma sera posible asegurar estabilidad financiera y
capacidad de inversion en beneficio de las familias calkinienses.

INFORMACION CON CORTE DEL 1 DE OCTUBRE 2024 AL 31 DE AGOSTO 2025

SALDO EN CAJA Y BANCOS AL 1 DE OCT 2024 19,449,418.12
INGRESOS
" RECURSOS PROPIOS
"~ IMPUESTOS § 6,023 44421
" DERECHOS [3 18,005,222.09
"~ PRODUCTOS [3 437,023.11
" APROVECHAMIENTOS [3 95,180.95
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS $  24,560,870.36
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $ 3,000,000.00
" PARTICIPACIONES § 112,991,823 81
" FONDO DE APORTACIONES FEDERALES §  101,585,855.00
"~ CONVENIOS [3 17,060,84154
" OTROS ORIGENES [3 2,156,013.00
TOTAL DE INGRESOS ESTATALES Y FEDERALES $  236,794,533.35
SUBTOTAL $  261,355403.71
TOTAL DE INGRESOS $ 280,804,821.83

{DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 83/100 M.N)

Fuente: Direccién de la Tesoreria del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre de 2024 a agosto de
2025)
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Rendicion de cuentas y transparencia

El H. Ayuntamiento de Calkini ha mantenido un estricto control financiero para garantizar el
cumplimiento de sus obligacionesy Ia correcta aplicacion de los recursos. La Tesoreria Municipal,
en coordinacion con el Organo Interno de Control y la Direcciéon de Transparencia, ha presentado
informes periddicos sobre los ingresos y egresos, fortaleciendo la rendicion de cuentas ante el
Honorable Cabildo y la ciudadania.

Se reforz6 la cultura de Ia transparencia mediante la publicacion de informacion financiera en
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y en el portal oficial del municipio, permitiendo a
cualquier ciudadano conocer el destino de los recursos.

El manejo responsable de las finanzas permitid cubrir puntualmente los compromisos salariales
con la base trabajadora, garantizar la operacion de los servicios publicos y mantener un equili-
brio presupuestal que ha sido reconocido en |as evaluaciones estatales de disciplina financiera.

El saldo inicial en cajay bancos al 1de octubre de 2024 fue de $19,449,418.12, mismo que, junto con
los ingresos obtenidos, fortalecid la capacidad de inversion del municipio en obras prioritarias y
programas sociales.

La administracion municipal de Calkini, encabezada por el Presidente Municipal C.D.E.E. Milton
Ulises Millan Atoche, reafirma su compromiso con la honestidad, la transparencia y la eficiencia
en el uso de los recursos pUblicos. Cada peso recaudado ha sido destinado a obras, programas
y servicios que transforman la vida de Ia gente, demostrando que este gobierno es capaz en
su administracion, amable en su trato con la ciudadania e imparable en su compromiso con el
desarrollo de Calkini.

4.2, Egresos Municipales

La administracion municipal 2024-2027 ejerci6 los recursos publicos con apego a la normativi-
dad, privilegiando la transparencis, Ia eficiencia y la atencidn de las principales demandas de la
ciudadania. Durante el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2024 y el 31 de agosto de
2025, el H. Ayuntamiento de Calkini destind un total de $188,554,517.32 pesos en egresos munici-
pales, canalizados a diversos rubros estratégicos que impactaron directamente en el desarrollo
social, econdmico, urbano y comunitario.
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Distribucion funcional del gasto
Los egresos se distribuyeron de manera equilibrada para cubrir necesidades prioritarias:

-Servicios personales: Con un monto de $79,614,740.79 pesos (42.22%), representd la partida
mas significativa, destinada a garantizar el salario y las prestaciones de los trabajadores mu-
nicipales, fortaleciendo la estabilidad Iaboral y asegurando la operatividad de todas las areas.

-Ambito econémico: Se aplicaron $28,423,009.25 pesos (15.07%) en proyectos y acciones que
dinamizan la economia local, fomentan el empleo y promueven el desarrollo productivo.

-Satisfaccion de requerimientos municipales (FORTAMUN): Con $19,732,984.95 pesos (10.47%),
se atendieron servicios basicos y necesidades operativas indispensables para el funciona-
miento del Ayuntamiento.

-Urbanizacioén: Se invirtieron $12,344,709.90 pesos (6.55%) en pavimentacion, construccion y
rehabilitacion de calles, andadores y espacios urbanos que mejoraron la movilidad vy la cali-
dad de vida de las familias.-

-Cultura, artesania y turismo: Se destinaron $6,880,909.77 pesos (3.65%) a la promocion cultu-
ral, el fortalecimiento de Ia identidad local y el impulso del turismo como motor econdmico.

-Deuda publica: Se ejercieron $5,736,930.14 pesos (3.04%) en el cumplimiento de compromi-
sos financieros heredados, lo que permitié mantener la estabilidad de las finanzas municipa-
les.

-Desarrollo Integral de la Familia (DIF): Se aplicaron $5,563,997.30 pesos (2.95%) en programas
de asistencia social, apoyo a grupos vulnerables y servicios de atencidn comunitaria.

-Sequridad publica: Se destinaron $5,087,758.16 pesos (2.70%) provenientes del FORTAMUN,
fortaleciendo la operatividad de la corporacion, equipamiento y acciones de proximidad ciu-
dadana.

-Obligaciones financieras (FORTAMUN): Con $8,565,960.00 pesos (4.54%), se atendieron com-
promisos administrativos y financieros indispensables para garantizar la viabilidad de la ad-
ministracion.

Otros rubros como mejoramiento de vivienda ($3,663,814.19), ambito de seguridad ($3,288,960.00%
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ambito de salud ($578,857.52), agua potable ($2,231,485.76), agricultura, ganaderia, pesca y apicultura
($2,139,600.00), donativos ($1,416,002.00) y programas especificos como Alcaldia Contigo ($369,270.30),
también fueron atendidos en congruencia con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Beneficios directos para la ciudadania
El ejercicio responsable del gasto permitio:
-Mantener la operatividad del Ayuntamiento y garantizar salarios puntuales al personal.
-Fortalecer la economia local con inversidon en proyectos productivos.
-Impulsar la obra pUblica que mejorod calles, drenaje y espacios comunitarios.
-Promover la cultura y el turismo como ejes de identidad y desarrollo econémico.
-Asegurar la atenciéon social a grupos vulnerables a través del DIF.
-Consolidar la seguridad publica con mas recursos para operativos y equipamiento.
Retos y compromisos a futuro

Si bien los avances han sido significativos, la administraciéon reconoce que aln persisten retos
importantes en el manejo de los egresos:

A corto plazo, mejorar la eficiencia en el gasto operativo y reducir gastos indirectos.
-A mediano plazo, fortalecer la inversion en infraestructura urbana, vivienda y servicios basicos.

A largo plazo, consolidar la disciplina financiera para disminuir la deuda publica y ampliar la
capacidad de inversidon en programas sociales y de desarrollo econdémico.

La politica de egresos municipales aplicada durante este primer ano se distinguidé por la trans-
parencia, Ia responsabilidad y la orientaciéon hacia el bienestar ciudadano. Cada peso ejercido se
tradujo en mejores servicios, infraestructura y programas que impactaron directamente en la
vida de Ias familias calkinienses.

El Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Millan Atoche, reafirma que este gobierno seguira
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administrando los recursos con un enfoque ciudadano, asegurando que Calkini se consolide
COMO UN Municipio capaz, amable e imparable.

Comparativo de inversion en rubros clave
Octubre 2024 - Agosto 2025
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Fuente: Direccién de la Tesoreria del H. Ayuntamiento de CalRini. (De octubre de 2024 a agosto de
2025)

4.3, Ejecucion Presupuestal y Disciplina Financiera

Durante el periodo comprendido de octubre de 2024 a agosto de 2025, el H. Ayuntamiento de
Calkini ejercid los recursos publicos con responsabilidad y apego a los principios de transpa-
rencia, eficiencia y racionalidad. La ejecucion presupuestal respondid a las prioridades estable-
cidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, garantizando que cada peso se destinara a
atender las necesidades mas apremiantes de la poblacidon y a impulsar el desarrollo integral del
municipio.

Ejecucion presupuestal

La administracion mantuvo una estricta vigilancia en la aplicacion de los recursos, cumpliendo
con los lineamientos de Ia Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Mu-
nicipios, asi como con las disposiciones del Congreso del Estado de Campeche y la Auditoria

Superior del Estado.El presupuesto aprobado fue ejercido en concordancia con los programas y
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proyectos prioritarios, entre los que destacan:

-Servicios pUblicos y movilidad urbana, donde se concentré un importante esfuerzo para
mejorar la limpieza, alumbrado, recoleccion de residuos, mantenimiento de calles y redes de
agua potable.

-Obra publica y urbanizacién, con inversiones en pavimentacion, rehabilitacion de espacios
comunitarios y construccion de infraestructura basica.

<Atencioén social, mediante programas del DIF Municipal, salud, vivienda y educaciéon, garanti-
zando el apoyo a las familias en situacion de vulnerabilidad.

-Seguridad publica, destinando recursos para la capacitacion de elementos, equipamiento y
fortalecimiento de la proximidad ciudadana.

La administracion cumplidé con la programaciéon del gasto, respetando techos financieros, metas
y cronogramas, lo que permitid un avance ordenado y oportuno de Ias obras y programas.

Medidas de austeridad implementadas

La Tesoreria Municipal documentd diversas acciones para garantizar un uso racional del gasto
corriente:

Recursos humanos: Se inicid el ejercicio con 1,059 plazas en la administracion, pero al cierre
del afno se redujo a 666 ocupadas, reflejando una vacancia de 393 plazas. Ademas, se aplicod
una reduccion del 30% en percepciones a integrantes del Cabildo y directores municipales, o
que representd un ahorro de $2,141,828.64 pesos.

Optimizacion de procesos internos: Se instruy6 reducir el consumo de papeleria, impresio-
nes y copias, privilegiando la digitalizacion de documentos. También se implementaron con-
troles estrictos en articulos de oficina, combustibles y energia eléctrica.

Agua potable y energia: Se llevaron a cabo acciones de eficiencia en el suministro, incluyendo
rehabilitaciéon de bombas, control de fugas y uso de equipos de alta eficiencia energétics,
reduciendo costos y mejorando la calidad del servicio.

-Telefonia: Se cancelaron lineas celulares innecesarias, promoviendo el uso de moviles perso-

nales en mandos superiores, con un impacto positivo en el ahorro.
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Estas acciones no solo generaron ahorros, sino que también sentaron Ias bases para una admi-
nistracion mas ordenada y sustentable.

Disciplina financiera

Un eje fundamental de este gobierno ha sido la disciplina financiera. La Tesoreria Municipal im-
plementd medidas de control interno y seguimiento de la deuda publica, destinando recursos
al cumplimiento de obligaciones financieras sin comprometer la inversion en servicios y progra-
mas sociales.

Entre las principales acciones destacan:
La reducciéon de gastos innecesarios y Ia optimizacion de recursos administrativos.

-El cumplimiento puntual de compromisos laborales y contractuales con proveedores y tra-
bajadores.

L3 atencidén a los pasivos heredados, lo que permitid mantener la estabilidad financiera y dar
confianza a la ciudadania en la gestiéon de los recursos.

-El manejo responsable del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN), equilibrando la atencién de servicios publicos con el pago de obligaciones fi-
nancieras.

Beneficios para la ciudadania
La disciplina financiera implementada se tradujo en beneficios directos para la poblaciéon:
-Se garantizo6 Ia continuidad de los servicios basicos sin interrupciones.

-Se mantuvo la estabilidad laboral de los trabajadores del Ayuntamiento, asegurando la ope-
ratividad de todas las areas.

-Se incrementd la confianza de la ciudadania gracias a una administraciéon que rinde cuentas
y demuestra eficiencia en el uso de los recursos.

-Se generd un margen de maniobra para continuar invirtiendo en programas sociales y de
desarrollo econémico.
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La ejecucion presupuestal y Ia disciplina financiera ejercidas durante este primer ano de go-
bierno confirman el compromiso de la administracion municipal de actuar con transparencia,
responsabilidad vy vision a largo plazo.

El Informe de Austeridad 2024 demuestra que el municipio de Calkini ejerce sus recursos con es-
tricto apego a la ley, priorizando las verdaderas necesidades de la gente y asegurando que cada
peso se traduzca en beneficios tangibles.

El Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Millan Atoche, reafirma que este es un gobierno
con enfoque ciudadano, que trabaja todos los dias para administrar con eficiencia los recursos
pUblicos y destinarlos a lo que verdaderamente importa: mejorar la calidad de vida de las familias
calkinienses.

Asi, Calkini avanza en la construccion de un municipio capaz, amable e imparable, donde la esta-
bilidad financiera se convierte en la base para alcanzar el bienestar colectivo.
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5.1. Al Honorable Cabildo

El Honorable Cabildo del Municipio de Calkini ha sido, durante este primer afo de gobierno, el
espacio donde convergen las voces, los intereses y los anhelos de la ciudadania. A través de sus
sesiones y acuerdos, este cuerpo colegiado ha demostrado que el didlogo y la construccion de
consensos son la mejor herramienta para avanzar en la ruta del desarrollo con justicia y equidad.

Como Presidente Municipal, reconozco Ia entrega, disposicion y compromiso de cada uno de sus
integrantes. Su participacion en las distintas comisiones permitié analizar, discutir y aprobar ini-
ciativas que hoy se traducen en obras, servicios y programas que mejoran la vida de las familias
calkinienses.

Cada regidora y regidor, desde el ambito de su comisidon, ha aportado esfuerzo vy vision, enri-
queciendo la politica pUblica municipal con propuestas que reflejan la diversidad y pluralidad de
nuestro pueblo. Su labor representa la voz de cada comunidad, barrio y sector social de Calkini.

La ciudadania debe saber que el Cabildo no es solo un érgano deliberativo: es la suma de volun-
tades de mujeres y hombres que, con responsabilidad y transparencia, asumen la tarea de velar
por el bien comun.

Mi reconocimiento sincero a cada integrante del Honorable Cabildo, a quienes agradezco su
acompafamiento, su critica constructiva y, sobre todo, su compromiso de servir con lealtad a Ia
gente. Gracias a su trabajo conjunto, este gobierno ha podido consolidar proyectos que impac-
tan positivamente en la vida cotidiana de nuestro municipio.

Hoy Calkini se fortalece porque tiene un Cabildo capaz en sus decisiones, amable en su trato y
cercano a la gente, e imparable en la bUsqueda de un futuro mejor para todas y todos.

El Honorable Cabildo del Municipio de Calkini ha sido el espacio donde Ia pluralidad de ideas
se transforma en acuerdos para el beneficio del pueblo. A lo largo de este primer ano, cada in-
tegrante ha demostrado que con didlogo, respeto y compromiso ciudadano se construye un
mejor futuro.

La Lic. Karla Marlene Avilés Reyes, Primera Regidora, ha trabajado incansablemente en el ambito
de la Educacion, Cultura, Turismo y Artesania, fortaleciendo la identidad de nuestro municipio.

El Lic. Juan José Lopez Pérez, Segundo Regidor, ha impulsado proyectos desde la Comision de
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Obras PUblicas, asegurando obras que responden a las necesidades mas urgentes.

La Profa. Maria Gilda Dolores Tun Cuy, Tercera Regidora, ha velado por el Desarrollo Social vy el
Agua Potable, pilares del bienestar de las familias.

El Lic. Jesus Santiago Sosa Magana, Cuarto Regidor, ha conducido con responsabilidad la Planea-
cion y Proteccion Civil, priorizando la seguridad ciudadana.

La Profa. Andrea Guadalupe Palomo Cuevas, Quinta Regidora, ha promovido el respeto a los De-
rechos Humanos y Ia Mujer, construyendo un municipio mas justo e incluyente.

El Prof. José Fernando Euan Ucan, Sexto Regidor, ha dado seguimiento a la Salud, el Mercado vy
los Panteones, dreas esenciales de la vida comunitaria.

La C. Lourdes del Socorro Kumul Mendoza, Séptima Regidora, ha garantizado el cuidado de los
Parques, Jardines y el Aseo Urbano, mejorando la calidad de nuestros espacios publicos.

El Prof. Isafas Estrella Llanes, Octavo Regidor, ha trabajado por Ia transparencia vy la eficiencia en
el Rastro, Catastro y Ia administracion publica.

Asimismo, el Prof. Juan de Dios Caamal Moo, Sindico de Hacienda, ha velado por el uso respon-
sable de los recursos municipales; y Ia Profa. Silvia Maria Avilés Rivera, Sindico Juridico, ha forta-
lecido el marco legal y Ia certeza juridica de las decisiones del Cabildo.

Gracias a la labor de cada uno de ellos, hoy Calkini cuenta con un Cabildo que representa con
dignidad a su gente, que escucha y atiende, y que guia con vision ciudadana el destino del mu-
nicipio.

Porque este Cabildo ha demostrado que, cuando se trabaja con unidad y compromiso, Calkini
avanza como un Municipio capaz, amable e imparable.

5.2. A las instituciones aliadas

El desarrollo de Calkini no serfa posible sin el acompafamiento de instituciones que, con volun-
tad y compromiso, han sumado esfuerzos al gobierno municipal para ampliar las oportunidades
de nuestra gente. Cada convenio de colaboracion ha sido una puerta abierta al conocimiento, a
la salud, a la transparencia y al bienestar social.
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En este periodo se firmd un Convenio de Colaboracion entre el H. Ayuntamiento de Calkini y
el Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar Benito Juarez (01 de octubre
de 2024), con el cual se fortalecid la formacion académica de jévenes universitarios, ofreciendo
espacios de vinculacidon que contribuyen a su preparacion profesional y a la construccion de un
Mmunicipio con mayor capital humano.

De igual forma, el Convenio de Colaboracion con el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Indus-
trial y de Servicios No. 126 “José Ma. Morelos y Pavon” (05 de noviembre de 2024) permitioé abrir
practicas profesionales y proyectos conjuntos que benefician tanto a la comunidad estudiantil
como a las instituciones pUblicas, generando una alianza a favor de la educacion media superior.

En el ambito de la salud y la atencidon humanitaria, Ia firma del Convenio General de Colabora-
cion con la Cruz Roja Mexicang, I.A.P.,, Delegaciéon Estatal Campeche (07 de noviembre de 2024),
representd un respaldo fundamental para garantizar la atencidon en emergencias y fortalecer la
cultura de la proteccién civil en el municipio.

El compromiso con el medio ambiente se reflejé en el Convenio de Colaboracién con la Funda-
cion Bepensa Campeche (27 de febrero de 2025), que facilitd la instalacidén de centros de acopio
ReQPET en el municipio, fomentando el reciclaje y el manejo responsable de los residuos plas-
ticos.

En materia de modernizacién administrativa y fortalecimiento de Ia gestiéon pUblica, se formalizd
el Convenio de Colaboracion con el Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral
del Estado de Campeche (28 de marzo de 2025), que permitira al Ayuntamiento acceder a infor-
maciéon técnica y actualizada para mejorar la planeacién urbang, el catastro y el ordenamiento
territorial.

Con el propdésito de combatir el rezago educativo en personas jovenes y adultas, se llevaron a
cabo convenios con el Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos (IEEA), destacando la
creacion de las Plazas Comunitarias “Profr. Alberto Moisés Estrada Flores”, “Bel-Ha" y “Centenario”,
ademas de un convenio general de colaboracién firmado el 12 de junio de 2025. Estas acciones
permitieron abrir mas espacios para que quienes no han concluido su educacién basica puedan

continuar sus estudios y acceder a nuevas oportunidades de superacion.

Asimismo, se avanzd en la construccion de un gobierno transparente mediante la firma de un
Convenio de Colaboracion con la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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del Estado de Campeche (COTAIPEC), con el cual se fortaleceran los procesos de rendicion de
cuentas y capacitacion en materia de acceso a la informacion.

Finalmente, se consolidd el trabajo conjunto con la educacion superior a través del Convenio de
Colaboracion con el Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini (ITESCAM), que abrird nuevas opor-
tunidades para la vinculacidon académica, el desarrollo de proyectos productivos y la formacion
de jovenes profesionistas con impacto directo en la vida del municipio.

Cada convenio representa un compromiso compartido: son pasos firmes hacia un Calkini mas
preparado, mas justo, mas consciente y humano. Gracias a estas alianzas, hoy contamos con
mMas herramientas para construir un Municipio capaz, amable e imparable.

El desarrollo de un municipio requiere de alianzas sélidas que permitan sumar capacidades, re-
cursos y esfuerzos en beneficio de la ciudadania. Por ello, el H. Ayuntamiento de Calkini reconoce
con gratitud a las instituciones con las que se suscribieron convenios de colaboracion durante
este primer ano de administracion. Cada convenio representa un paso firme en la construccion
de un Calkini mas justo, fuerte y participativo.

Desde Ia Tesoreria Municipal, se formalizé el Convenio del Fondo de Reserva para el Pago de
Aguinaldos a los Trabajadores del Ayuntamiento de Calkini, cuyo objetivo fue establecer la coor-
dinacién necesaria para garantizar el cumplimiento de esta prestacion laboral. Con ello, se be-
neficié de manera directa a los trabajadores municipales y a sus familias, asegurando estabilidad
econdmica al cierre del ejercicio anual.

En el mismo rubro, se suscribid el Convenio de Transferencia y Aplicacion de Recursos Estatales a
la Direccion de Seguridad PUblica, cuyo objetivo fue establecer los términos para la transferencia
de recursos financieros que fortalecen Ia operatividad de esta area. Gracias a este acuerdo, 45
elementos de la Direccion de Seguridad Publica recibieron apoyo para desempenar sus funcio-
nes con mayor capacidad y seguridad.

Asimismo, la Tesoreria gestion6 el Convenio de Apoyo Estatal a Juntas, Comisarias y Agencias
Municipales, mediante el cual se transfirieron recursos destinados a la operacién de estas auto-
ridades auxiliares. Con ello se garantizd que el 79% de los recursos se aplicara a la gestion admi-
nistrativa y el 21% restante se destinara al fortalecimiento de la gobernanza local.

En coordinacién con Tesoreria y Planeacion, se firmd el Convenio del Fondo de Infraestructura
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Social para Entidades Federativas y Municipios (FISE), con el objetivo de financiar obras y accio-
nes sociales basicas en beneficio de la poblacidn en rezago. A través de este convenio se respal-
daron proyectos que mejoraron la calidad de vida de las familias mas vulnerables, consolidando
un uso transparente y eficiente de los recursos.

En el ambito educativo, la Direccion de Educacion consolidé importantes acuerdos. Destaca el
Convenio con el Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar Benito Juarez,
cuyo objetivo fue abrir mayores oportunidades de formacion superior en el municipio, benefi-
ciando a jovenes que de otra manera tendrian que migrar para continuar sus estudios.

De igual manera, se firmo el Convenio de Colaboracion con el Centro de Bachillerato Tecnolo-
gico Industrial y de Servicios No. 126 “José Ma. Morelos y Pavon’, que permitidé a los estudiantes
realizar practicas profesionales, servicio social y actividades de capacitacion en dependencias
municipales, generando beneficios para la administracion y oportunidades de aprendizaje para
los jovenes.

En materia de salud, proteccioén civil y asistencia humanitaria, se celebrd el Convenio General de
Colaboracion con la Cruz Roja Mexicana, Delegacion Estatal Campeche, que permitid fortalecer
la atencion de emergencias, la capacitacion en primeros auxilios y la coordinacion de servicios
humanitarios, lo que se tradujo en una mejor capacidad de respuesta para las familias calkinien-
ses.

Por su parte, la Direccion de Medio Ambiente y Recursos Naturales concretd el Convenio con la
Fundacion Bepensa Campeche, mediante el cual se instalaron centros de acopio ReQPET en el
municipio. Esta accion fomentd la cultura del reciclaje y Ia economia circular, reduciendo la con-
taminacion por plasticos y contribuyendo a Ia preservacion de los ecosistemas.

En el terreno institucional, se firmd el Convenio de Colaboracién con el Instituto de Informacion
Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche, cuyo objetivo fue actualizary forta-
lecer la informacion catastral y geografica del municipio. Este esfuerzo generd herramientas de
planeacion urbana y ordenamiento territorial que permiten decisiones mas precisas en benefi-
cio de la ciudadania.

De gran relevancia fueron los convenios celebrados con el Instituto Estatal de Educacion para
los Adultos (IEEA), mediante los cuales se establecieron las Plazas Comunitarias denominadas
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“Profr. Alberto Moisés Estrada Flores”, “Bel-H3a" y “Centenario”, ademas de un convenio general de
139



colaboracion. Estos espacios ofrecen educacion basica a jovenes y adultos en rezago educativo,
fortaleciendo la inclusion social y garantizando el derecho a Ia educacion como una oportunidad
de vida.

En el ambito de la transparencia, se concretd un Convenio de Colaboracién con la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche (COTAIPEC), cuyo pro-
posito fue robustecer los mecanismos de acceso a la informacion, garantizar la proteccion de
datos personales y consolidar un gobierno abierto y confiable para Ia ciudadania.

Finalmente, en materia de innovacion y formacion profesional, se impulsé Ia firma del Convenio
de Colaboraciéon con el Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini (ITESCAM), con el objetivo de
integrar a estudiantes universitarios en proyectos de desarrollo tecnolégico, innovacion admi-
nistrativa y fortalecimiento de capacidades institucionales. Este acuerdo abre oportunidades
tanto para la juventud como para el municipio, que se beneficia con talento y nuevas ideas.

Desde la Tesoreria Municipal, se formalizé el Convenio DAP (Derecho de Alumbrado Publico),
cuyo objetivo general fue establecer los términos y condiciones bajo los cuales se garantiza el
suministro de energia eléctrica destinado al servicio de alumbrado publico. El beneficio para el
municipio se reflejé en la continuidad y confiabilidad del alumbrado en colonias, barrios y co-
munidades, elemento clave tanto para la seguridad como para la movilidad nocturna vy Ia vida
econdmica local.

Por su parte, Planeacion suscribid el Convenio de Colaboracion con el Instituto de Desarrollo y
Formacion Social (INDEFQOS), con el objetivo general de impulsar la profesionalizacion de las y
los servidores pUblicos municipales. Este acuerdo ha permitido mejorar Ia eficiencia y Ia eficacia
de los servicios que brinda el Ayuntamiento, fortaleciendo capacidades en planeacion, control y
evaluacion para que cada area responda con tiempos y estandares mas altos a las necesidades
de la ciudadania.

En el eje hidrico, la Direccién de Agua Potable firmé el Convenio de Colaboracion con la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA), cuyo objetivo general fue formalizar las acciones relativas al pro-
grama de mejora de gestiéon del agus, incluyendo la adopcidén de buenas practicas operativas. El
beneficio para el municipio se orientd a adoptar e implementar acciones especificas que mejo-
ran la calidad del servicio (deteccion y reparacion de fugas, mantenimiento de equipos, cloracion
oportuna y control de pérdidas), con impacto directo en la continuidad, salubridad y eficiencia
del suministro.
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De manera complementaria, la misma Direccion suscribié el Convenio de Colaboracién con
PROAGUA, cuyo objetivo general establece los lineamientos de presupuesto programado para
obras y acciones de agua potable y saneamiento. El beneficio para el municipio recae de forma
directa e indirecta en la poblacion, al ampliar y optimizar la infraestructura de agua entubads,
fortalecer el mantenimiento preventivo y asegurar la entrega de agua segura en hogares, escue-
las y espacios comunitarios.

Cada convenio firmado durante este primer afo de gobierno representa una puerta abierta
hacia la cooperacion y el progreso compartido. Estas alianzas fortalecieron areas tan diversas
como la educacioén, Ia salud, Ia seguridad puUblica, Ia transparencia, el medio ambiente y la pla-
neacion urbana.

El Ayuntamiento de Calkini agradece profundamente a todas las instituciones aliadas que han
confiado en este gobierno municipal. Con ellas hemos demostrado que la unién de esfuerzos
multiplica resultados y que juntos podemos construir un Calkini capaz, amable e imparable.
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5.3.Ala Ciudadania

Este informe no tendria sentido sin ustedes, las mujeres y hombres, nifias, ninos, jovenes y adul-
tos mayores de Calkini. Cada paso que hemos dado en este primer ano de gobierno, cada obra
inaugurada, cada servicio mejorado y cada meta alcanzada, nace de la fuerza y la confianza de
un pueblo que nunca se detiene.

A la ciudadania de Calkini: gracias por ensefarnos que gobernar significa escuchary servir; gra-
cias por recordarnos que la verdadera grandeza de un municipio no se mide en edificios ni en
cifras, sino en la esperanza de su gente y en la dignidad de sus familias.

Este gobierno ha trabajado hombro a hombro con ustedes porque entendemos que la voz del
pueblo es sabia, que la mano de cada ciudadano es Ia que construye, y que el corazén de Calkini
late en cada barrio, en cada colonia y en cada comunidad.

Hoy reconocemos a quienes han confiado, a quienes han criticado con honestidad, a quienes
han propuesto con entusiasmo y a quienes han participado con decision. Ustedes son la razén
de cada jornada de trabajo, de cada reunién y de cada esfuerzo realizado.

La historia de este municipio la escribimos juntos, con la certeza de que somos un pueblo que
no se doblega ante las adversidades y que tiene Ia fuerza de levantarse siempre. Porque Calkini
no es solo un lugar: es un espiritu, es un hogar compartido y es el futuro que estamos constru-
yendo unidos.

Con profunda gratitud y renovado compromiso, este gobierno reitera que seguira siendo ama-
ble en su trato, capaz en sus decisiones e imparable en su vision de futuro, porque la confianza
de su gente es la mayor inspiraciéon y el mayor honor de servir.
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MENSAJE FINAL DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

MILTON MILLAN

E)JINFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

6.1. Reflexiones sobre los avances

A lo largo de este primer afio de gobierno, Calkini ha demostrado que cuando se gobierna con la gente
y para la gente, los resultados se multiplican y se vuelven mas trascendentes. Cada obra concluida, cada
servicio mejorado, cada programa social y cada accién en favor de la seguridad, la educacion, la salud,
la culturg, el deporte y el desarrollo econdmico, son la muestra clara de que los avances no son de una
persona ni de una sola instituciéon: son el reflejo de un trabajo en equipo entre el Ayuntamiento, las direc-
ciones municipales, las instituciones aliadas y, sobre todo, la ciudadania.

El enfoque municipalista que ha guiado nuestro quehacer reconoce que es en los municipios donde se vi-
veny se resuelven las necesidades mas inmediatas de Ia poblacion. Por ello, cada decisién tomada y cada
recurso ejercido se ha orientado hacia mejorar la calidad de vida de las familias calkinienses, atendiendo
de manera directa las demandas de nuestras comunidades, barrios y colonias.

Reflexionar sobre los avances alcanzados nos lleva a reconocer también los retos que hemos enfrentado.
Desde la modernizacion de la administracion publica hasta la consolidacion de programas de inclusion
social; desde el impulso a la economia local hasta la preservacion del medio ambiente; desde la mejora
de los servicios publicos hasta la promocion de la cultura y el deporte. Cada paso dado ha sido posible
gracias a la unidad de esfuerzos y a la conviccidn de que un municipio solo avanza cuando todos los sec-

tores suman voluntades.Hoy podemos decir con certeza que Calkini es mas fuerte porque ha puesto al
ciudadano en el centro de su quehacer. Este informe no solo es un recuento de cifras y obras: es la narra-
ciéon viva de un pueblo que participa, que se organiza y que construye su destino junto a sus autoridades.

Los avances logrados son significativos: mayor acceso a servicios basicos, nuevas oportunidades educa-
tivas y culturales, infraestructura que transforma comunidades, programas sociales que atienden a los
mas vulnerables, y una administracién que se ha conducido con transparencia, honestidad y responsabi-
lidad. Pero mas alld de los nUmeros, el mayor logro ha sido mantener viva la confianza ciudadana, que es
el motor que impulsa a esta administracion a seguir trabajando sin descanso.

En este camino, el trabajo en equipo ha sido fundamental. El Honorable Cabildo, Ias direcciones munici-
pales, las instituciones educativas, las organizaciones civiles, las fuerzas de seguridad, los prestadores de
servicios y cada ciudadano han hecho posible que Calkini avance con paso firme.

La reflexion sobre lo alcanzado es también un compromiso hacia el futuro: redoblar esfuerzos, corregir
lo que sea necesario y seguir construyendo un gobierno amable en su trato, capaz en sus decisiones e
imparable en su visiéon de futuro.

C.D.E.E. MILTON ULISES MILLAN ATOCHE

Presidente Municipal de Calkini, 2024-2027
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6.2. Retos y compromisos hacia el futuro

La experiencia de este primer ano de gestion nos ha permitido reconocer que el desarrollo de
Calkini solo es posible cuando se combinan Ia vision de futuro, la planeacion estratégica vy la
participacion ciudadana. Los retos que tenemos por delante se convierten en compromisos
asumidos con responsabilidad y claridad, para garantizar que cada peso invertido se traduzca en
bienestar y mejores condiciones de vida para nuestras familias.

En materia de obra pUblica, el avance fisico-financiero del ejercicio fiscal 2024 reflejé un cumpli-
miento responsable de los lineamientos federales y estatales, con obras ejecutadas bajo los fon-
dos FAISMUN, FORTAMUN, Fondo de Hidrocarburos y FOMUP, priorizando infraestructura basica
y social que impact6 directamente en comunidades rurales y urbanas.

Para el ejercicio fiscal 2025, se programo la ejecucion de 71 obras bajo el Fondo de Aportacio-
nes para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN 2025), con una inversion proyectada de
$75,459,880.35. La distribucidén de estos recursos se realizd de acuerdo con el articulo 33 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, destacando los rubros de mayor prioridad:

REPRESENTACION GRAFICA

HAGUAPOTABLE B ALCANTARILLADO
mELECTRIFICACION MEJORAMIENRO DE VIVIENDA
B URBANIZACION
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Estos proyectos se distribuyeron en tres trimestres del ejercicio 2025, destacando el compro-
miso del cuarto trimestre (octubre—diciembre 2025) de ejecutar 13 obras adicionales, entre ellas:

-1 de electrificacién,
-6 de mejoramiento de vivienda,

+6 de urbanizaciéon, que consolidaran el cumplimiento de las metas anuales y el impacto di-
recto en la calidad de vida de cientos de familias.

El reto hacia el futuro es seguir avanzando en tres dimensiones:

A corto plazo, garantizar el cumplimiento de las obras programadas para el cierre del ejerci-
cio fiscal 2025, con transparencia y eficiencia en la aplicacion de los recursos.

-A mediano plazo, consolidar proyectos de infraestructura que amplien la cobertura de agua
potable, mejoren el drengje y aseguren viviendas mas dignas, asi como fortalecer la planea-
cion urbana con vision de sustentabilidad.

<A largo plazo, construir un modelo de desarrollo municipal integral que articule los sectores
productivos, la inclusion social, la proteccion ambiental y la movilidad sostenible, garantizan-
do que cada obra pUblica sea una inversion en justicia social y equidad.

Los compromisos hacia el futuro de Calkini son claros: continuar trabajando con honestidad,
fortalecer la confianza ciudadana, priorizar a quienes mas lo necesitan y construir un Municipio
ordenado, equitativo y sustentable.

El Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Millan Atoche, refrenda que esta administracion
es y seguira siendo un gobierno capaz en sus decisiones, amable en su trato e imparable en su
compromiso con el desarrollo de Calkini.
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7.1. Estadistica e indicadores de gestion

La planeacion del desarrollo municipal requiere no solo de visidn y compromiso, sino también
de herramientas que permitan medir los resultados alcanzados y dar transparencia al uso de
los recursos publicos. En este sentido, el H. Ayuntamiento de Calkini establecié un sistema de
indicadores de gestion alineado al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y a la Guia Consultiva de Desempefo Municipal, con el propésito de
evaluar de manera periddica los avances logrados y fortalecer la toma de decisiones.

La estadistica y los indicadores permiten conocer con objetividad el grado de cumplimiento de
los programas, las politicas publicas y las obras emprendidas en beneficio de la ciudadania. De
esta forma, el gobierno municipal asegura que cada accion emprendida se traduzca en resulta-
dos verificables que atiendan las prioridades de la poblacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

El seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo se realiza mediante instrumentos de planeacion
estratégica y gestion para resultados, aplicados en cada una de las cinco misiones municipales.
Estos mecanismos permiten monitorear el impacto de las acciones en los dmbitos de transpa-
rencia, seguridad, inclusion social, desarrollo econdmico y proteccion ambiental.

El sistema de gestion incluye:

-Programacion anual a través de los Programas Operativos Anuales (POA), elaborados en
coordinacion con las direcciones municipales y la Presidencia.

-Revision periddica de avances en reuniones ejecutivas del COPLADEMUN, donde se analizan
los resultados vy se hacen las adecuaciones necesarias.

-Evaluacion semestral conforme al Articulo 53 de Ia Ley de Planeacion del Estado de Campe-
che, cuyos resultados son aprobados por el Cabildo y difundidos publicamente.

-Aplicacion del presupuesto basado en resultados (PbR), que vincula la planeacion con los
resultados alcanzados, mejorando la calidad del gasto y la rendicién de cuentas.
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Indicadores estratégicos por mision

MISION 1
OBJETIVO PMD 2024-2027

1. Fortalecer el conocimiento para el
buen desempeiio de funciones de los
servidores pablicos municipales

2. Establecer ordenamientos juridicos
que permita una mejor la estructura
organizacional de la administracién
pablica municipal.

3. Mejorar la recaudaci6n tributaria
del Municipio mediante
implementacién acciones a la
cultura del cumplimiento de
obligaciones fiscales.

4, Combate a la corrupcién,
participaci6n sociedad y gobierno
para el cuidado y aplicacién de los
recursos plblicos, servidores

publicos conscientes de su
actuar priorizando ética.

5. Generar un ambiente de
confianza y garantias de sinceridad
entre los diferentes actores
sociedad y gobierno, informando de

manerasencilla,
directay clara

6. Mejorar la eficiencia y eficacia
Municipal a través dela mejora
continua de la gestion pablica.

7. Acercar obras y acciones del
gobierno Municipal para generar un
ambiente de comunicacién con la
gente.

8. Contar con una comunicacién
directa entre Alcaldia y Ciudadania.

Misién 1. Municipio capaz, comprometido con la honestidad y transparencia

INDICADOR CONTRIBUCION ODS

16.6.2 Proporcién de |a poblacién que se siente satisfecha con su
dltima experiencia de los servicios pablicos

16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcién de
decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada
por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion

16.5.1 Proporcién de personas que han tenido al menos un contacto
con un funcionario pdblice y que han pagado un soborno a un
funcionario publico, o a las que un funcionario publico les ha pedido
un soborno, durante los Gltimos 12 meses

16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su
Gltima experiencia de los servicios publicos

16.7.2 Proporcion de la poblacién que considera que la adopcion de
decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada
por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién

16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcién al presupuesto
aprobado originalmente, desglosados por sector (o por cédigos

presupuestarios o elementos similares)

16.5.1 Proporcién de personas que han tenido al menos un contacto
con un funcionario publico y que han pagado un soborno a un
funcionario publico, o a las que un funcicnario piblico les ha pedido
un soborno, durante los Gltimos 12 meses

16.10.2 Numero de paises que adoptan y aplican garantias
constitucionales, legales o normativas para el acceso publico a la

informacion

16.6.2 Proporcién de la poblacion que se siente satisfecha con su
Gltima experiencia de los servicios publicos

16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcién de
decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada
por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién

16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcién de
decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada
por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién
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Se midieron indicadores de satisfaccion ciudadana con los servicios pUblicos (ODS 16.6.2), per-
cepcion sobre inclusion en Ia toma de decisiones (ODS 16.7.2) y combate a la corrupcion (ODS
16.5.1). Estos datos permiten fortalecer la confianza ciudadana y consolidar una administracion
honesta y transparente.

Mision 3. Municipio amable, justo e inclusivo

MISION 3

INDICADOR (CONTRIBUCION ODS)
OBJETIVO PMD 2024-2027
¢ oo ° o o . 1. As | I
Mision 2. MU"'Clplo procurador dela segurldad, pazy estado de derecho servli]c'::;esn:;i:ozc::f:savi:?endas 6.1.1 Proporcién de la poblacién que utiliza servicios de suministro de
en zonas de atenci6n prioritarias agua potable gestionados sin riesgos

como parte de un desarrollo

2 i 11.1.1 Proporcidn de la poblacién urbana que vive en barrios
sostenible en el municipio donde

marginales, asentamientos informales o viviendas inadecuadas

prioridad a los grupos vulnerables.
11.5.1 NUmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas

16.7.2 Proporcién de la poblacion que considera que la adopcién de directamente atribuido a desastres por cada 100.000 personas

decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada

por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblaciéon 3.3.5 Numero de personas que requieren intervenciones contra

enfermedades tropicales desatendidas

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades

cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades
respiratorias crénicas

16.6.2 Proporcion de la poblacién que se siente satisfecha con su
Ultima experiencia de los servicios publicos

16.3.1 Proporcién de victimas de violencia en los Gltimos 12 meses 12. Coadyuvar esfuerzos 3.6.1 Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de tréfico

que han notificado su victimizacion a las autoridades competentes
u otros mecanismos de resolucion de conflictos reconocidos
oficialmente

3.6.1 Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de tréfico

16.1.4 Proporcién de la poblacion que se siente segura al caminar sola
en su zona de residencia

13.3.2 NUmero de paises que han comunicado una mayor creacién de
capacidad institucional, sistémica e individual para implementar
actividades de adaptacidn, mitigacién y transferencia de tecnologfa, v
medidas de desarrollo

11.5.1 NUmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas
directamente atribuido a desastres por cada 100.000 personas

11.b.2 Proporcién de gobiernos locales que adoptan y aplican
estrategias locales de reduccion del riesgo de desastres en
consonancia con las estrategias nacionales de reduccion del riesgo de
desastres

11.1.1 Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos informales o viviendas inadecuadas

Los indicadores incluyeron percepcion de seguridad ciudadana (ODS 16.1.4), atencion a victimas
de violencia (ODS 16.3.1) y mortalidad por accidentes de transito (ODS 3.6.1). La informacién ob-

interinstitucionales para
fortalecer los servicios de salud y
lograr un mejor bienestar en la
poblacién del municipio.

13. Preservar, promover la cultura,
el arte, la misica con un enfoque
educativo y de valores culturales
que trascienda en generaciones en
el municipio.

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud esenciales (definida como la
cobertura media de los servicios esenciales entre la poblacién
general y los mas desfavorecidos, calculada a partir de
intervenciones trazadoras como las relacionadas con la salud
reproductiva, materna, neonatal e infantil, las enfermedades
infecciosas, las enfermedades no transmisibles y la capacidad de los
servicios v el acceso a ellos)

16.3.1 Proporcidn de victimas de violencia en los Ultimos 12 meses que
han notificado su victimizacién a las autoridades competentes u
otros mecanismos de resolucién de conflictos reconocidos
oficialmente

4.3.1 Proporcién de escuelas con acceso a a) electricidad,

b) Internet con fines pedagégicos, ¢) computadoras con fines
pedagogicos, d) infraestructura y materiales adaptados a los
estudiantes con discapacidad, e) suministro basico de agua potable,
f) instalaciones de saneamiento basicas separadas por sexo y

g) instalaciones basicas para el lavado de manos (segun las
definiciones de los indicadores WASH)

.b.1Volumen de la asistencia oficial para el desarrollo destinada a
becas, desglosado por sector y tipo de estudio

4.7.1 Grado en que i) la educacion para la ciudadanfa mundial v ii) la
educacién para el desarrollo sostenible, incluida la igualdad de género
y los derechos humanos, se incorporan en todos los niveles de a) las
politicas nacionales de educacion, b) los planes de estudio,

¢) la formacién del profesorado vy d) la evaluacién de los estudiantes

11.4.1 Total de gastos (pUblicos y privados) per capita destinados a la
preservacién, proteccién y conservacién de todo el patrimonio
cultural y natural, desglosado por tipo de patrimonio (cultural,
natural, mixto y reconocido por el Centro del Patrimonio Mundial),
nivel de gobierno (nacional, regional y local o municipal), tipo de
gastos (gastos de funcionamiento o inversiones) y tipo de
financiacién privada (donaciones en especie, financiacién
procedente del sector privado sin fines de lucro y patrocinio)

tenida respalda politicas publicas enfocadas en prevenciéon del delito y fortalecimiento de la
cultura de paz.
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MISION 3
OBJETIVO PMD 2024-2027

14. Fomentar la cohesion social, el
sentido de pertenencia e
identidad colectiva, con el
propésito de potenciar la
solidaridad, la participacion y el
desarrollo comunitario de manera
integral, igualitaria, sostenible y
corresponsable.

15. Promover sociedades

pacificas e inclusivas

16. Fomentar la transversalidad
con perspectiva de género en los
programas municipales.

17. Construir entornos
adecuados|para el desarrollo de

INDICADOR (CONTRIBUCION ODS)

11.7.1 Proporcién media de la superficie edificada de las ciudades que se
dedica a espacios abiertos para uso publico de todos, desglosada por
sexo, edad y personas con discapacidad

10.2.1 Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de Ia
mediana de los ingresos, desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades
respiratorias crénicas

11.7.1 Proporcion media de la superficie edificada de las ciudades que

se dedica a espacios abiertos para uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

11.7.1 Proporcién media de la superficie edificada de las ciudades
que se dedica a espacios abiertos para uso pablico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

16.3.1 Proporcién de victimas de violencia en los Gltimos 12 meses que
han notificado su victimizacion a las autoridades competentes u otros

mecanismos de resolucién de conflictos reconocidos
oficialmente

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

16.3.1 Proporcién de victimas de violencia en los Gltimos 12 meses que
han notificado su victimizacién a las autoridades competentes u otros

mecanismos de resolucion de conflictos reconocidos
oficialmente

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades

cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades
respiratorias crénicas

4.4.1 Proporcion de jovenes y adultos con competencias en
tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC), desglosada
por tipo de competencia técnica

los jévenes 4.7.1 Grado en que i) la educacién para la ciudadanfa mundial y ii) la
educacién para el desarrollo sostenible, incluida la igualdad de género
y los derechos humanos, se incorporan en todos los niveles de a) las
politicas nacionales de educacidn, b) los planes de estudio,

c) la formacién del profesorado vy d) la evaluacién de los estudiantes

11.4.1 Total de gastos (pUblicos y privados) per capita destinados a Ia
preservacion, proteccién y conservacion de todo el patrimonio
cultural y natural, desglosado por tipo de patrimonio (cultural,
natural, mixto y reconocido por el Centro del Patrimonio Mundial),
nivel de gobierno (nacional, regional y local o municipal), tipo de
gastos (gastos de funcionamiento o inversiones) y tipo de

financiacién privada (donaciones en especie, financiacion
procedente del sector privado sin fines de lucro y patrocinio)

18. Preservar culturaindigenay
contribuir al desarrollo como

parte de sus derechos

19. Garantizar una sana
convivencia de inclusién y

respeto en apego s sus derechos
de la comunidad LGBTTTI+.

10.2.1 Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de la
mediana de los ingresos, desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad

Los indicadores evaluaron acceso a servicios basicos (ODS 6.1.1), reduccion de vivi-
endas inadecuadas (ODS 11.1.1), cobertura de salud esencial (ODS 3.8.1) y preser-
vacion cultural (ODS 11.4.1). Estos resultados permiten enfocar esfuerzos en las zo-
nas y grupos mas vulnerables, reduciendo brechas de desigualdad.
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Mision 4. Municipio imparable, generador de desarrollo econémico con perspec-

tiva social

MISION &
OBJETIVO PMD 2024-2027

20. Fortalecer el sector primario
en el municipio para contribuir a
un desarrollo sostenible.

21. Contribuir al fortalecimiento
del sector artesanal como
identidad con visién de futuro.

22. Impulsar al turismo como
alternativa de econémico
municipal con visién de futuro

23. Promover el desarrollo de
pequeiias y medianas empresas
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INDICADOR (CONTRIBUCION ODS)

2.3.2 Total de corrientes oficiales de recursos (asistencia oficial para el
desarrollo mas otras corrientes oficiales) destinado al sector agricola

2.3.1Volumen de produccién por unidad de trabajo desglosado por
tamafo y tipo de explotacién (agropecuaria/ganadera/forestal).

2.4.1 Proporcidn de la superficie agricola en que se practica una
agricultura productiva y sostenible

14.7.1 Proporcion del PIB correspondiente a la pesca sostenible en los
pequefos Estados insulares en desarrollo, en los palses menos
adelantados y en todos los paises

11.4.1 Total de gastos (publicos y privados) per capita destinados a la
preservacion, proteccién y conservacién de todo el patrimonio
cultural y natural, desglosado por tipo de patrimonio (cultural, natural,
mixto y reconocido por el Centro del Patrimonio Mundial), nivel de
gobierno (nacional, regional y local o municipal), tipo de gastos (gastos
de funcionamiento o inversiones) y tipo de financiacién privada
(donaciones en especie, financiacién procedente del sector privado sin
fines de lucro y patrocinio)

8.9.2 Proporcién de empleos en el sector del turismo sostenible
respecto del total de empleos del turismo

4.4.1 Proporcién de jévenes y adultos con competencias en tecnologfa
de la informacién y las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de
competencia técnica

8.3.1 Proporciéon de empleo informal en el sector no agricols,
desglosada por sexo

8.9.2 Proporcién de empleos en el sector del turismo sostenible
respecto del total de empleos del turismo

16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcidn de
decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada por
sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién

Se midi6 el desempefo del sector primario (ODS 2.3.1), pesca sostenible (ODS 14.7.1), fomento al
turismo sostenible (ODS 8.9.2) y fortalecimiento de pequenas y medianas empresas (ODS 8.3.1).
Los indicadores orientan Ia politica econdmica local hacia la diversificacion, el autoempleo y Ia

proyeccion cultural y turistica del municipio.
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Mision 5. Municipio amable con sus ecosistemas y promotor de un desarrollo urbano ordenado
e integral

OBJETIVO PMD 2024-2027 INDICADOR (CONTRIBUCION ODS)

24. Regular el crecimiento
urbano a través de politicas
pablicas que permitan una

11.3.1 Relacién entre la tasa de consumo de tierras vy |a tasa de

e | el
planeacién territorial adecuaday Sl o et

sustentable.

3.3.5 NOmero de personas que requieren intervenciones contra
enfermedades tropicales desatendidas

4.3.1 Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensefanza y
formacidon académica y no académica en los Ultimos 12 meses,
desglosada por sexo

25. Dar Cumplimiento al art. 115
Constitucional " Brindar servicios
pablicos bésicos de calidad”

6.2.1 Proporcion de la poblacién que utiliza: a) servicios de saneamiento
gestionados sin riesgos y b) instalaciones para el lavado de manos con
aguay jabéon

11.1.1 Proporci6n de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos informales o viviendas inadecuadas

11.5.1 NOmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas
directamente atribuido a desastres por cada 100.000 personas

11.6.1 Proporcién de desechos sélidos urbanos recogidos
periédicamente y con una descarga final adecuada respecto del total
de desechos sélidos urbanos generados, desglosada por ciudad
11.7.1 Proporcién media de la superficie edificada de las ciudades
que se dedica a espacios abiertos para uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

16.6.2 Proparcién de la poblacién que se siente satisfecha con su
dltima experiencia de los servicios publicos

16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcién de
decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades, desglosada
por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacién

11.3.1 Relacién entre la tasa de consumo de tierras y |a tasa de

EYRS Piecem vesita crecimiento de la poblacién

equitativa e eficiente en servicios
y obra pablica 11.7.1 Proporcién media de la superficie edificada de las ciudades

que se dedica a espacios ablertos para uso publico de todos,
desqglosada por sexo, edad y personas con discapacidad

11.6.1 Proporcién de desechos sélidos urbanos recogidos
periédicamente y con una descarga final adecuada respecto del total
de desechos sélidos urbanos generados, desglosada por ciudad

12.4.2 Desechos peligrosos generados per capita y proporcion de
desechos peligrosos tratados, desglosados por tipo de tratamiento

27. Protegery conservar los 12.8.1 Grado en que ) la educacién para la ciudadania mundial y ii) la
L H O P L BT educacion para el desarrollo sostenible (incluida la educacién sobre el
cambio climatico) se incorporan en a) las politicas nacionales de
educacidn, b) los planes de estudio, c) la formacién del profesorado y

d) la evaluacién de los estudiantes

15.2.1 Avances hacla la gestion forestal sostenible

16.5.1 Proporcién de personas que han tenido al menos un contacto
con un funcionario pablico y que han pagado un soborno a un
funcionario publico, o a Ias que un funcionario publico les ha pedido
un soborno, durante |os Gltimos 12 meses

16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su
altima experiencia de los servicios publicos
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Los indicadores incluyeron gestion de residuos sélidos urbanos (ODS 11.6.1), acceso a sanea-
miento seguro (ODS 6.2.1), proteccion de ecosistemas (ODS 15.2.1) y satisfaccion ciudadana con
servicios publicos (ODS 16.6.2). Estos datos refuerzan el compromiso del municipio con la sus-
tentabilidad y Ia proteccion del medio ambiente.

Beneficios de la medicion
La aplicacion de estos indicadores ha permitido que el Ayuntamiento:
-Tome decisiones basadas en evidencia.
-EvalUe con objetividad el impacto de Ias politicas publicas.
-ldentifique areas de mejora y reoriente programas cuando sea necesario.
-Genere confianza en la ciudadania mediante la transparencia y rendicion de cuentas.

El apartado de estadistica e indicadores de gestién demuestra que el municipio de Calkini no
solo planifica y ejecuts, sino que también mide, evalla y corrige. Esta cultura de seguimiento
garantiza que el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se adapte a Ia realidad de la poblacion
y que cada accion emprendida tenga un impacto positivo en |a vida de las familias calkinienses.

Con este sistema de indicadores, la administracion municipal reafirma que su gestion se guia
por la evidencia, por la cercania con la ciudadania y por el compromiso de construir un municipio
capaz, amable e imparable.

7.2. Obras y acciones detalladas por localidad

La obra pUblica municipal constituye uno de los pilares fundamentales para garantizar el bienes-
tar de las familias y la transformacion de las comunidades. Consciente de ello, el H. Ayuntamien-
to de Calkini, a través del Programa Anual de Inversion Publica (PAIP 2025), programé vy priorizd
obras estratégicas en beneficio directo de colonias, barrios, juntas y comunidades, en apego al
Articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal y a los lineamientos del Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN 2025).

La planeacion de las obras se realizd bajo un enfoque de participacion ciudadana, mediante el
COPLADEMUN vy los comités de obra, garantizando que las decisiones respondieran a las de-
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mandas mas sentidas de la poblacion. De esta maners, se fortalecio la infraestructura basica, los Agua potable

servicios publicos y el desarrollo urbano con una inversion global de $75,459,880.35, distribuidos
en 71 obras a lo largo del municipio.

Distribucion de obras por rubro de gasto (FAISMUN 2025)

-Agua potable: 23 obras, con una inversion de $22,818,761.11

CRITERIOS

UBICACION

-Alcantarillado: 3 obras, con un monto de $2,139,638.71
-Electrificacion: 1 obra, con una inversion de $2,634,470.28

-Mejoramiento de vivienda: 20 obras, con un monto de $18,504,501.88

RUBRO DE GASTO: AGUA POTABLE

SUBCLA SIFICACION: RED O SISTEMA
DE AGUA ENTUSADA (PIR)

MODALIDAD: AMPLIACION

PROYECTO: AMPLIACION DE RED DE
AGUA POTABLE.

META: 703 METROS LINEALES
PROYECTOS: 2

INVERSION: § 1,455,619.83
BENEF: + 50 FAMILIAS

-Urbanizacién: 24 obras, con una inversién de $29,362,508.37

-Total: 71 obras, con una inversion de $75,459,880.35.

CRITERIO S QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTO S
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (1)
¥ ZONAZAP RURAL (1)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA

¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (AP
54.30%): ACCESO A LOS SERVICIOS

Calle 23 entre calle 28 y 24 barrio
Carlos Rivas en la Localidad de Becal

Calle 12 entre calle 9ycalle 7en la
Localidad de Tepakan

BASICOS EN LA VIVIENDA
SAMT. |RUBRO DE GASTO ART 33LCF  IMPORTE  PORCENTAJE 200 TRIM. 470 TRIM. CRITERIOS UBICACION
RUGRO DE GASTO: AGUA POTABLE Equipami de pozo profundo en Equipamiento de Pozo 3 en calle 14
SUBCLASIFICACION: POZO PROFUNDO Barrio Pablo Garcia de en la Localidad de entre 25y 27 y Pozo en calle 19 frente
23 I.-AGUA POTABLE $22,818,761.11 30.24% 20 DE AGUAENTUBADA (PIR) Becal. secundaria en la Localidad de Nunkini.
MODALIDAD: EQUIPAMIENTO
3 Il. ALCANTARILLADO $2,139,638.71 [2.84% 3]
PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE POZO
POZO PROFUNDO.
; , META: POZOS
1 I1l. ELECTRIFICACION $2,634,470.28 [3.49% 0 1 PROVECTON:S
. INVERSION: §7,099.514.3
IV. MEJORAMIENTO DE BENEF: = T4S PAMILIAS
20 IVIENDA S 18,504,501.88 (24.52% 6 6
CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
24 V - URBANIZACION $29,362,508.37 38.91% 16 6 ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025
, ZONA ZAP URBANA (7)
7 TOTAL, FAISMUN $75,459,880.35 |100-00% o e + Z0NAZAP RURAL 2)
¥ INCIDENCIA: DIRECTA
. .. .. . .. .. . .. + CARENACIA SOCIAL A ABATIR (AP
Fuente: Direccién de Planeacién, Modernizacién Administrativa e Innovacién Gubernamental SASMEACCESD ALOS SERVICIOS
del H. Ayuntamiento de CalRini 2024-2027. (Ejercicio fiscal 2025).
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Se priorizé el acceso al agua limpia como un derecho fundamental, atendiendo localidades como
Calkini, Nunkini, Bécal, Tepakan, Santa Maria y Tankuché, con ampliaciones de red, rehabilitacion
de pozos y nuevas conexiones domiciliarias.
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CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: AGUA POTABLE
SUBCLA SIFICACION: POZO PROFUNDO

DE AGUAENTUBADA (PR} Y TANQUE
PUBLICO DE AGUA POTABLE

MODALIDAD: REHABILITACION
PROYECTO: REHABILITACION DE
DE DE AGUA POTABLE

META: POZOS

PROYECTOS: 2

INVER $ION: § 385,950.56
BENEF: « 100 FAMILIAS

POZO PROFUNDO Y TANQUE PUBLICO

Rehabilitacion Tanque elevado del pozo 11,
Colonia San Romén en la Localidad de Calkini.

Rehabilitacion Pozo 1 calle 29 barrio san
Martin en la Localidad de Calkini.

CRITERIO$ QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTO §
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (2)
¥ ZONAZAP RURAL (0)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA
¥ CARENACIA SOCIAL AABATIR (IAP

54 30%): ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LA VIVIENDA

CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: AGUA POTABLE

SUBCLA SIFICACION: POZO PROFUNDO
DE AGUAENTUBADA (FIR)

MODALIDAD: EQUIPAMIENTO

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE POZO
POZO PROFUNDO.

META: POZOS

PROYECTOS: 3

INVER SION: $ 7,099,514.39

BENEF: « 745 FAMILIAS

CRITERIO $ QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (7)
¥ ZONA ZAP RURAL (2)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA
¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (INP

54.30%): ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LA VIVIENDA

Equipamiento de pozo profundo 1enla
Localidad de Pucnachen.

Equipamiento de Pozo 2 en la Localidad de
Santa Cruz Pueblo.

CRITERIOS

UBICACION

CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: AGUA POTABLE

SUBCLASIFICACION: FOZO PROFUNDO
DE AGUAENTUBADA (PIR}

MODALIDAD: EQUIPAMIENTO

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE POZO
POZO PROFUNDO.

META: POZOS

PROYECTOS: 3

INVERSION: §7,099,514.39

BENEF: « 745 FAMILIAS

CRITERIO S QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (7)
¥ ZONAZAP RURAL (2)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA
¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

54 30%): ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LA VIVIENDA

Equipamiento de pozo profundo1y4
Col. Fatima en la Localidad de Calkini.

Pozo 1 Calle 7 entre calle 16 y 7-A Barrio
san isidro en la Localidad de Calkini.

RUBRO DE GASTO: AGUA POTABLE

SUBCLASIFICACION: POZO PROFUNDO
DE AGUA ENTUBADA (PIR)

MODALIDAD: MANTENIMIENTO

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
SISTEMA S DE ENTUBADA

META: POZOS
PROYECTOS: 12
INVERSION: § 501,827.1%
BENEF: « 252 FAMILIAS

Pozo 1 Calle 74 entre calle 35 y 37 Barrio san
Martin en la Localidad de Calkini.

CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025

2ONA ZAP URBANA (6)
v ZONA AP RURAL (B)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA
v CARENACIA SOCIAL A ABATIR (WP

54.30%): ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LA VIVIENDA

Mantenimiento de Pozo 2,3y4enla
Localidad de Nunkini.

Mantenimiento de Pozo 3y Pozo 10
en la Localidad de Calkini.

Mantenimiento de Pozo 2
an la Localidad de Becal.
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CRITERIOS UBICACION
RUBRO DE GASTO: AGUAPOTABLE | Mantenimiento de Pozo 2 en la Mantenimiente de Pozo 2 en la Mantenimiento de Pozo 1en la
Localidad de Santa Cruz Ex Hda. Localidad de Tankuche. Lacalidad da Ycacoch:

SUBCLA SIFICACION: POZO PROFUNDO
DE AGUAENTUBADA (FIR)

MODALIDAD: MANTENIMIENTO

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
SISTEMAS DE ENTUBADA

META: POZOS
PROYECTOS: 12
INVERSION: § 501,827.1%
BENEF: + 252 FAMILIAS

CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (6)
+ ZONA ZAP RURAL (8)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA
¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

54.30%): ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LA VIVIENDA

Mantenimiento de Pozo 1 Pozo 2
enla Localidad de San Agustin
Chunhuas

Mantenimiento de Pozo 1 enla
Localidad de Santa Cruz Pueblo

CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: AGUA POTABLE

SUBCLASIFICACION: SISTEMA DE
AGUA ENTUBADA (PIR)
MODALIDAD: CONSTRUCCION

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
SISTEMA S DE ENTUBADA

META: POZO

PROYECTOS: 3

INVER SION: § 13,962,934.35
BENEF: -+ 200 FAMILIAS

CRITERIOS QUE 3E CONSIDERAN DE
ACUEROC A LOS LINEAMIENTO S
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (2)
v ZONA ZAP RURAL (1)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA
v CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

54.30%): ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LA VIVIENDA

Construccion de Sistema de Agua Entubada en
los barrios de la Santa Cruz, Divino Nino y San
Martin en la Localidad de Calkini.

Alcantarillado

Con el fin de garantizar un saneamiento seguro, se ejecutaron tres obras de drenaje sanitario y
pozos de absorcion en la cabecera y comunidades rurales, beneficiando directamente a cientos

de familias.

CRITERIOS UBICACION

RUBRO DE GASTO: ALCANTARILLADO

Construccion de Sistema de Captacion
en la Localidad Tankuche.

Construccion de Sistema de Captacion
en la Localidad Calkini.

SUBCLASIFICACION: SISTEMA DE
CAPTACION AGUA PLUVIAL

MODALIDAD: CONSTRUCCION

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA
PLUVIAL

META: 198 METROS LINEALES
PROYECTOS: 3

INVERSION: § 2,139,638.71
BENEF: + 510 FAMILIAS

CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE

ACUERO A LOS LINEAMIENTO'S c i6n de Sistema de C ion en
FAISMUN 2025 la Localidad de San Antonio Sahcabchen.
ZONA ZAP URBANA (1)

7 ZONAZAP RURAL (2)
+ INCIDENCIA: DIRECTA
¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

54.30%): ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LA VIVIENDA

Electrificacion

La ampliacion y modernizacién de la red eléctrica incluyd la instalacion de transformadores y
tendido de cableado en comunidades con rezago, beneficiando a familias que por primera vez
acceden al servicio eléctrico.

CRITERIOS UBICACION

RUBRO DE GASTO: ELECTRIFICACION o o )
Ampliacion de red de energia eléctrica colonia
SUBCLASIFICACION: RED DE montecristo en la Localidad Calkini.

ELECTRIFICACION (PIR)

MODALIDAD: AMPLIACION

PROYECTO: AMPLIACION DE RED
ELECTRICA

META: 1372 METROS LINEALES
PROYECTOS: 1

INVERSION: § 2.634,470.28
BENEF: + 13 FAMILIAS

CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA ()
+ ZONA ZAP RURAL (1)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA
¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

54.30%): ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LA VIVIENDA
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Mejoramiento de vivienda

Se construyeron cuartos dormitorios en comunidades como Tankuché, Concepcidon, San Anto-
nio Sahcabchén, Tepakan y Santa Maria, garantizando condiciones de habitabilidad dignas para
29 familias en situacién de vulnerabilidad.

CRITERIOS UBICACION
RUBRO DE GASTO: MEJORAMIENTO )
DE VIVIENDA Construccion de Cuartos pnmlbnho enla

L sdad Po h (15A

SUBCLASIFICACION: CUARTO PARA
BARO

MODALIDAD: CONSTRUCCION

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
CUARTO BARO

META: 75.45 M2
PROYECTOS: 1
INVERSION: § 1,584,705.83
BENEF: + 15 FAMILIAS

CRITERIO S QUE SE CON SIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTO S
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URDBANA (0)
« ZONAZAP RURAL (1)

+ INCIDENCIA: DIRECTA
« CARENACIA SOCIAL A ABATIR (LAP

168.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LA VIVIENDA LA VIVIENDA

CRITERIOS UBICACION
RUBRO DE GA $TO: MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA c ion de 82 Cuartos Dormitorio
SUBCLA SIFICACION: CUARTO
DORMITORIO LOCALDAD ACCIONES
MODALIDAD: CONSTRUCCION © | ISLAARENA 8
PROYECTO: CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ PUEBLO 3
CUARTO DORMITORIO SANTA MARIA 3
META: 1,727 M2 TANKUCHE 3
Pﬂovecross: 13 SANTA CRUZ EX B
INVERSION: § 14,316,330.61
BENEF: + 82 FAMILIAS TRCIENOA
SAN AGUSTIN 4
CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS CHUNHUAS
FAISMUN 2025 XCACOCH 4
ZONA ZAP URBANA (3) N [CONCEPCION 3
¥ ZONAZAP RURAL (10) SAN NICOLAS 10
¥ INCIDENCIA: DIRECTA TEPAKAN :
NUNKINI 10
¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP BECAL 7
16.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LAVIVIENDA LA VIVIENDA CALKINI 10
13 LOCALIDADES 82
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CRITERIOS

UBICACION

RUBRC DE GA $TO: MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA

SUBCLASIFICACION: TECHO FIRME
MODALIDAD: CONSTRUCCION

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
TECHO FIRME.

META: 825 M2
PROYECTOS: &
INVERSION: § 2,643.465.34
BENEF: + 33 FAMILIAS

CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTO S
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (3)
< ZONA ZAP RURAL (10)

+ INCIDENCIA: DIRECTA
" CARENACIA SOCIAL A ABATIR (AP

16.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LAVIVIENDA LA VIVIENDA

Cc ion de 33 i Techo Firme

LOCALIDAD ACCIONES
ISL& ARENA 5
TANKUCHE 5
SAN ANTONIO g
SAHCABCHEN

SANTA CRUZ EX .
HACIENDA

SAN AGUSTIN 3
CHUNHUSS

XCACOCH 4
5 LOCALIDADES 3

Urbanizacién

CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: URBANIZACION

SUBCLASIFICACION: : CAMING
SACACOSECHAS

MODALIDAD: CONSTRUCCION

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
CAMINOS SACACOSECHAS.

META: 5,500 METROS LINEALES
PROYECTOS: 5

INVERSION: § 5,761,313.45
BENEF: « 36 FAMILIAS

CRITERIO S QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTO S
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (4)
¥ ZONAZAP RURAL (1)

¥ INCIDENCIA: COMPLEMENTARIA
¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (AP

LA VIVIENDA LA VIVIENDA

16.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN

Construccion de 825 metros lineales de camino

sacacosechas
SAAAAAANANAANNNAS

LOCALDAD MDA CANTDAD | PROYECTOS
cuoN ML 2200 3
SANTACAUZ W 1000
PUSWO 1
NINON M 2300 1
3 LOCALIDADES L 5500 5

Se pavimentaron calles y se construyeron banquetas y guarniciones en barrios y colonias de la
cabecera municipal y juntas, mejorando la movilidad urbana vy la seguridad peatonal.
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CRITERIOS

UBICACION

CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: URBANIZACION
SUBCLASIFICACION: : CAMINO
MODALIDAD: CONSTRUCCION

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
CAMINOS CON BASE HIDRAULICA.

META: 5,825 METRO S CUADRADOS
PROYECTOS: 2

INVERSION: § 2,145,138.79

BENEF: + 40 FAMILIAS

CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTO S
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (4)
7 ZONAZAP RURAL (1)

¥ INCIDENCIA: DIRECTA
¥ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

16.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LA VIVIENDA LA VIVIENDA

Construccion de camino base hidraulica
Michoacan en la localidad de Nunkini.

Construccion de camino base hidraulica
calle 23 19A por Siha.

RUBRO DE GASTO: URBANIZACION
SUBCLA SIFICACION: PAVIMENTACION
MODALIDAD: REHABILITACION

PROYECTO: REHABILITACION DE
PAVIMENTACION

META: 10,271.50 METRO$

INVERSION: § 8,792,356.45
BENEF: « 245 FAMILIAS

CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (1)
+ ZONA ZAP RURAL (4)

¥ INCIDENCIA: COMPLEMENTARIA
< CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

16.407%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LA VIVIENDA LA VIVIENDA

Rehabilitacion de Pavimento calle santa
marta en la localidad de Xcacoch.

Rehabilitacion de Pavimento calle 22 entre 21y 19
en la localidad de San Antonio Sahcabchen.

s Rehabilitacion de Pavimento calle L .

Rehabilitacion de Pavimento en la 4entre 7 en la localidad de Rehatiitacion de p;“'m"“," ese
ocalidud de Smvis maria Tankuche. 17 entre 12 y calle Michoacan enla

localidad de Nunkini.

CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: URBANIZACION
SUBCLASIFICACION: PAVIMENTACION
MODALIDAD: CONSTRUCCION

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTACION

META: 2,507.50 METRO S CUADRADOS
PROYECTOS: 2

INVER SION: § 2, 433,335.52

BENEF: « 47FAMILIAS

CRITERIO S QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (1)
+ ZONAZAP RURAL (1)

¥ INCIDENCIA: COMPLEMENTARIA
+ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (AP

16.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LA VIVIENDA LA VIVIENDA

Construccion de Pavimento calle 23 entre 28 y 24,
callz 24x28 on la localidad de Becal.

<38

‘qry-o.m v
7 o
23 g
- .Ml

oF ¥ L.

Construccion de calle 3 entre 8 y carretera
federalen la localidad de Tepakan.

CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: URBANIZACION
SUBCLA SIFICACION: ANDADOR

MODALIDAD: CONSTRUCCION DE
ANDADOR

PROYECTO: CONSTRUCCICN DE
ANDADOR.

META: 1,132.20 METRO § CUADRADOS
PROYECTOS: 2

INVERSION: § 1,512.175.83

BENEF: « 47 FAMILIAS

CRITERIOS QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTO S
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (1)
¥ ZONA ZAP RURAL (1)

+ INCIDENCIA: COMPLEMENTARIA
+ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

16.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LAVIVIENDA LA VIVIENDA

Construccion de Andador calle 12 entre
8y 7 enlalocalidad de Tepakan.

Construccion de Andador calle 28 por
29 en la localidad de Calkini.
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CRITERIOS

UBICACION

RUBRO DE GASTO: URBANIZACION
SUBCLA SIFICACION: PARGUE
PUBLICO

MODALIDAD: MANTANIMIENTO

PROYECTO: MANTENIMIENTO DE
PARQUE PUSLICO.

META: 2,622.12 METRO S CUADRADOS

BENEF: - 150 FAMILIAS

CRITERIO S QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMEENTO S
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (1)
" ZONA ZAP RURAL (1)

~ INCIDENCIA: COMPLEMENTARIA
~ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (IAP

16.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LA VIVIENDA LA VIVIENDA

Mantenimiente de parque Publice on la
tocalidad de Calkini.

Mantenimiento de parque Publice en la
localidad de San Agustin Chunhuas.

CRITERIOS

UBICACION

RUERO DE GASTO: URBANIZACION

SUBCLASIFICACION: ©
PAVIMENTACION

MODALIDAD: CONSTRUCCION

PROYECTO: CONSTRUCCION DE
PAVIMIENTACION.

META: 4,066 METRO S LINEALES
PROYECTOS: 4

INVERSION: § 3,357,434.13
BEMNEF: + 200 FAMILIAS

CRITERIO S QUE SE CONSIDERAN DE
ACUERO A LOS LINEAMIENTOS
FAISMUN 2025

ZONA ZAP URBANA (3)
+ ZONA ZAP RURAL (1)

« INCIDENCIA: COMPLEMENTARIA
+ CARENACIA SOCIAL A ABATIR (AP

16.40%): CALIDAD DE ESPACIOS EN
LA VIVIENDA LA VIVIENDA

Construccion [
pavimentacion
kilakan

Construccion pavimentacion la Fatima

Construccion
pavimentacion
San Martin

Fondos complementarios

Ademas del FAISMUN, se programaron obras con recursos del Fondo para Entidades y Munici-
pios Productores de Hidrocarburos (Region Maritima) y del Fondo de Infraestructura Social para
Entidades (FISE 2025), orientados a infraestructura basica y desarrollo regional.

Las obras y acciones ejecutadas en el gjercicio 2025 representan la vision de un gobierno que
responde a las prioridades ciudadanas, que planifica con responsabilidad y que invierte con
transparencia. Cada calle pavimentada, cada pozo rehabilitado, cada vivienda construida y cada
electrificacion realizada se traduce en bienestar para las familias calkinienses.

El Presidente Municipal, C.D.E.E. Milton Ulises Millan Atoche, reafirma que este gobierno trabaja
con la ciudadania y para la ciudadania, construyendo un Calkini capaz, amable e imparable, don-
de las obras publicas no son cifras en un documento, sino oportunidades reales de progreso y
justicia social.
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